Roman Robert*

Munkasziineti napok Magyarorszagon és Europa
mas orszagaiban

1. (Jog)torténeti bevezetés

A kozépkorban az allam és egyhaz szoros egyiittélése idején ér-
telemszeri volt, hogy az linnepnapokat — szamuk 38 ¢s 89 k6zo6tt moz-
gott — a kor alapvetd jogi kézikonyve! alapjan a helyi piispokok és zsi-
natok hatdroztdk meg. Megszabtak az linneplés modjat példdul a mun-
kavégzés, a vadaszat és a vasartartds tilalmazéasaval. A vasarnap, a
szombat délutan, az linnepnapok eldestéje a szoérakozast szolgalta. A
céhmesterek a céhtagok munkajat a nap jarasahoz igazitottak. A varosi
torvények altalaban tiltottak, hogy a kézmiivesek gyertyafény mellett
dolgozzanak, igy az iparosoknak, de a foldmiiveseknek is tobb szabad
idejiik volt télen.

Hazéankban a szabolcsi zsinat 1092-ben rogzitette az orszag egé-
szére érvényes linnepjegyzeket, ebbe vették fel az 1083-ban szentté ava-
tott Istvan kiraly, Imre herceg és Gellért piispok emléknapjait is. A ko-
zépkor késdbbi szdzadaibol csak egyhazmegyei zsinati szabalyozasokat
ismeriink: 1450: Esztergom, 1460: Szepes, 1494: Nyitra, 1515: Vesz-
prém, 1524: Varad, illetve a brassoi dékansag 1452-bdl szarmazo kézi-
kényvét’. A legrégebbi esztergomi lajstrom (a vasarnapokat is beleért-
ve) 112 munkavégzést is tiltd linnepet tartalmazhatott. Ez a szdm mar a
15. sz4zad kdzépsé harmadaban 103-ra csokkent®.

Az elsd jelentds valtozast a reformacid hozta Magyarorszagon,
amely mellézte a szentek tiszteletét, ugyanakkor az ellenreformacio és a
barokk vallasossag szorgalmazta a szentek kultuszat. A Habsburg ural-
kodok felekezeti allasra tekintet nélkiil rendelettel kotelezték alattvaloi-
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kat az iinnepek megtartasara, €s biintetéssel sujtottak a rendelet megsér-
toit: a kirdlyi és helytartdtanacsi rendeletek a nemest pénzbirsaggal, a
koznépet deresre hiizassal biintetették.

Részben a felvilagosodas, az allam és az egyhdaz eltdvolodasa,
szétvalasztasa kovetkeztében, részben (be nem vallottan) a haszon- és
adobevételek novelése érdekében csokkentették a 18. szazad kdzepétdl
radikélisan az iinnepek szdmat. Maria Terézia 1753-ban fordult XIV.
Benedek péapahoz, kérve 6t, hogy korlatozza a parancsolt tinnepek sza-
mat, mert a sok munkasziinet tunyasagot s restséget sziil, henyélésre és
mulatozasra ad alkalmat.

Vallési tinnepek, céhiinnepek, csaladi iinnepek, kiralyi (allami)
iinnepek kovették egymast, melyek gyakran tobb napig is eltartottak. A
karacsonyt december végétdl vizkeresztig (12 napig) iinnepelték, a kar-
nevél egy hétig, a husvét is egy hétig tartott. Unnepek voltak: Bolondok
iinnepe, Szamdr ilinnepe, keresztjar6 napok, nyari Szent Janos nap
(szentivanéji), téli Szent Janos nap, két Szent Méarton nap, Szent Sziiz
megtisztulasanak iinnepe, Szent Kereszt folmagasztaldsanak napja,
Szent Dénes nap, Gyiimdlcsolté Boldogasszony stb. Ha a kiraly bevo-
nult egy varosba, ha keresztel6t, eljegyzést, hazassagkotést tinnepelt a
kiralyi csaldd — mindez jo alkalom volt népilinnepélyek rendezésére,
szorakozasra. Egy-egy fonemes ¢€letének hasonld eseményei a birtokan
€16 nép szdmara jelentett tinneplést, szorakozast. A céhek linnepén min-
denki igyekezett tiltenni a masikon pompaban, talalékonysagban®.

A napi munkaid6 rendszerint a nap jarasdhoz igazodott, de a me-
zO0gazdasagban a nyari munkak idején a pihendidé harom-négy oOrara
csokkent. A kézmiiparban a XIX. szazad végéig 12-18, a banyaszatban
a XVIII. szdzadban 10-12 6ra, a kincstari banyakban azonban mar § 6ra
volt a munkaid8®. A heti munkaidé 4ltalaban hat napra terjedt. Nagyobb
varosokban a céheslegények német mintara a XIX. szazadban kiharcol-
tak maguknak a Blaumontag-ot, tehat a vasarnap mellett munkasziineti
napként a hétfot is. Ezt a gyakorlatot a hatésagok ¢s a céhek tilalma
ellenére a szazad végéig jogi népszokasként meg is tartottak®. Ma-
gyarorszagon 1936-os naptdr adatai szerint a munkasziineti napok a
kovetkezOk voltak: januar 1. — Ujév, janudr 6. — Vizkereszt, februar 2. —

4 SZENDREY, A (1938) : A népi tarsasmunkak és dsszejovetelek. Ethnogdrfia,. 273

5 SAPIL, V.(1967): A mezdgazdasdgi bérmunkdssdg jogviszonyai Magyarorszdagon a
XVI. szazadtol 1848-ig. Akadémiai Kiado, Budapest
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Gyertyaszentel6 Boldogasszony, marcius 25. — Gylimdlcsoltdé Boldog-
asszony, aprilis 12. — Hasvétvasarnap, aprilis 13. — Husvéthétfé, majus
21. — Aldozécsiitortok, majus 31. — Piinkdsdvasarnap, junius 1. — Piin-
kosdhétfs, janius 11. — Urnapja, junius 29. — Péter és Pal, augusztus 15.
— Nagyboldogasszony, augusztus 20. — Szent Istvan, szeptember 8. —
Kisboldogasszony, november 1. — Mindenszentek, december 8. — Szep-
16telen fogantatas, december 25-26. — Karacsony

A masodik vilaghdborut koveté magyar szabdlyozas szerint az
1946:XVI. torvénycikk felhatalmazést adott a kormény részére a tor-
vényhozas hataskorébe tartozd egyes rendelkezéseknek rendeleti titon
valéo megtételére. A felhatalmazés hatarideje az 1948:XXIV. tc. 1. §-a
értelmében az 1948. évi december ho 31. napjan lejart. Tekintve, hogy a
kormanyrendeletek kibocsatasara vonatkoz6 eme felhatalmazést a gaz-
dasagi ¢élet rendjének, az allamhaztartds egyensulyanak, ugyszintén a
kozigazgatas zavartalan menetének biztositasa érdekében ez id0 szerint
sem lehetett nélkiilozni, a felhatalmazas hataridejének jabb meghosz-
szabbitdsa mutatkozott sziikségesnek. Az 1. § (1) bekezdése értelmében
a meghosszabbitas az 1949. évi december ho 31. napjaig szolt. A felha-
talmazas hatalya azonban - az eddigi rendelkezésekkel egybehangzoan -
a torvényjavaslatban megszabott 1) hatarid6 letelte el6tt is megsziinik,
ha altalanos kormanyvaltozas kovetkeznék be. Az 1947:XXVI. tc. 2. §-a
akként rendelkezett, hogy az 1. § alapjan kibocsatott rendeleteket az
orszaggytlés politikai bizottsagdhoz kell utdlagos jovahagyas végett
bemutatni. A politikai bizottsdg pedig a bemutatott rendeletekrdl az or-
szaggylilésnek jelentést tett. Ezen felhatalmazas alapjan alkottdk meg a
majus 1-1 nemzeti linnep meghirdetése targyaban a 3610/1949. (IV. 23.)
Korm. rendeletet, mely szerint majus ho 1. napja nemzeti innep.

Az els6 Munka torvénykonyve’ szerint a dolgozdt évenként
megilletdé munkasziineti napokat a minisztertandcs hatdrozza meg. A
dolgozdt munkasziineti napon csak a Minisztertandcs altal megallapitott
esetekben szabad munkara igénybe venni. Az elsé Mt. végrehajtasarol
sz616 30/1951. (1. 31.) MT. rendelet csak annyit rogzitett, hogy a mun-
kasziineti napokat megéllapito torvények, rendeletek és minisztertanacsi
hatarozatok hatdlyban maradnak, illetve, hogy nem jar kdzbeesé mun-
kaszilineti nap annak a dolgozonak, akinek munkaviszonya 6 napnal
rovidebb ideig tart. A munkasziineti napoknak azokat a napokat tekin-

71951. évi 7. tvr.
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teték, melyeken a munka sziinetel.® Ekkor a korszak munkasziineti nap-
jai a kovetkezOk voltak: januar 1. — Ujév, aprilis 4. — Felszabadulas
iinnepe, majus 1-2. — a Munka {linnepe, augusztus 20. — az Alkotmany
iinnepe, november 7. — a Nagy Oktdberi Szocialista Forradalom iinnepe,
december 25. — Karacsony (a Feny6fa tinnepe). A Rékosi - korszakban a
korabbi egyhazi iinnepeken alapulé munkasziineti napokat a rendszer
szdmara fontos, munkasmozgalmi ilinnepnapok vették at. Az egyhazi
eredetli linnepeket atértelmezték: augusztus 20-at az alkotmany linnepe-
ként, mig a kardcsonyt fenydiinnepként. Munkat végeztetni ezeken a
napokon azokndl a vallalatoknal lehetett, amelyek ekkor is lizemben
voltak, valamint azokban az esetekben, amelyek a heti pihenénapon is
végezhetd munka, tovabbd a Minisztertanacs altal meghatarozott ese-
tekben, de ilyen utobbi nem volt a gyakorlatban.

Az elsé Munka térvénykonyvet valté 1967. évi II. torvény, to-
vabba a végrehajtasara kiadott 48/1979. (XII. 1.) MT rendelet is szaba-
lyozta ezen kérdéskort. A torvény szerint a dolgozonak hetenként egy
pihendnap jar. A pihendnapnak - ha a kollektiv szerz6dés masként nem
rendelkezik - vasarnapra kell esnie. Ha a munkakor jellegére tekintettel
a dolgozd rendszeresen vasarnap is dolgozik, havonta egy pihendnapot
vasarnap kell kiadni. A kollektiv szerz6dés azonban ettdl a vallalat saja-
tossagaira tekintettel eltérhet, kiilondsen a megszakitas nélkiill mikodo
(folytonos) idényjellegli és kozlekedési vallalatoknal, illetdleg munka-
korokben. A vallalat jellegére tekintettel két, az idényjellegii vallalatok-
nal, illetéleg munkakdrokben pedig ennél tobb pihendnap dsszevonhato.
Nincs ennek helye, ha a munkaid6 egészségi artalomra tekintettel heti
negyvenkét ora vagy ennél rovidebb. Ugyancsak a térvény szerint a
dolgozénak a Minisztertanacs altal meghatarozott munkasziineti napo-
kon nem kell munkat végeznie és az emiatt kiesett munkaiddre atlagke-
resete megilleti. Munkasziineti napon a dolgozd rendszeresen csak a
megszakitas nélkiil iizemeld (folytonos) és a rendeltetése folytan e na-
pokon is mikodd vallalatndl, illetdleg ilyen jellegli munkakdrben fog-
lalkoztathatd. A végrehajtasi rendelet szerint Munkasziineti napok vol-
tak: Ujév (januar 1.), Hisvét hétfd, Felszabadulas évforduldja (aprilis
4.), Munka iinnepe (Mdajus 1.), Alkotmany iinnepe (augusztus 20.),
Nagy Oktoberi Szocialista Forradalom évforduldja (november 7.), Ka-
racsony két napja (december 25-26.). Ha a vasarnapot a munkasziineti

$ VILAGHY, M-WELTNER, A.(1954): Magyar munkajog. ELTE AJK. Fels6oktatasi
Jegyzetellatd Vallalat. Budapest.303.
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naptdl egy munkanap valasztja el, a heti pithendnapot a kézbensdé mun-
kanapon kell kiadni és az utols6 munkanapon a vallalatnal szokdsos
szombati munkaidd-beosztast kell alkalmazni. Ezt a rendelkezést nem
kell alkalmazni azokra a dolgozokra, akik a torvény® alapjan a munka-
szlineti napon is rendszeresen foglalkoztathatok. A dolgozét a vallalat
kivételes esetekben - a tilmunka elrendelésére vonatkozo szabalyok
szerint - a pihendnapon €s a munkasziineti napon is munkara kotelezhe-
ti. A heti pihendnapon és a munkasziineti napon végzett munkaért a
munkaviszonyra vonatkozéd szabalyok szerint jar dijazds vagy szabad-
1d6. Egy korabeli jogeset elvi konkluzidja szerint havidijas dolgozot a
munkaszilineti napon végzett munkaért - a munkasziineti napokra jard
munkabért is magdban foglaldo havi munkabérén feliil - csak az aznapi
munkajaért jaré dijazas illeti meg!®.

Az 1992. XXII. torvénnyel szabalyozott rendszervaltast koveto
Munka toérvénykonyve a pihendidé rendszerében helyezte el a munka-
sziineti napokat. A torvény szerint munkasziineti napon - a az akkor
hatalyos Mt. 127. § (1) bekezdésének masodik mondataban meghataro-
zott kivétellel - a munkavallalo a megszakitas nélkiilli munkarendben
vagy a rendeltetése folytan e napon is miikodé munkaltatonal, illetve
munkakorben, a kiilfoldre torténd szolgaltatas nyujtasdhoz - a szolgélta-

21967. IL.tv. 41. § (2) bekezdés

19 BH. 1983.465. A jogeset szerint az alperesnek 1982. aprilis 4-én, vasarnap és
majus 1-én, szombaton a munkaid6-beosztasa szerint kellett munkat végeznie. Az
emlitett munkasziineti napok nem estek egybe a sajat szabadnapjaval, illetdleg heti
pihendénapjaval. Eldadéasa szerint az e napokon végzett munkajaért jar6 munkabért
megkapta, csak azt sérelmezte, hogy az 1967. évi IL. térvény 41. §-a (2) bekezdésében
meghatarozott atlagkeresetét a munkaltaté nem fizette meg a részére. Az 1967. évi Il.
torvény 41. §-anak (2) bekezdése szerint a dolgozonak a Minisztertanacs altal megha-
tarozott munkasziineti napokon nem kell munkat végeznie, és az emiatt kiesett munka-
idoére atlagkeresete illeti meg. A 17/1979. (XII. 1.) MiM szédmu rendelet (R.) 39. §-
anak (1) bekezdése szerint az 1967. évi II. torvény 41. §-anak (2) bekezdésében emli-
tett dijazast a havidijas dolgozok munkabére magéaban foglalja. Az R. 39. §-anak (2)
bekezdése pedig ugy rendelkezik, hogy ha a dolgozd a munkasziineti napon munkat
végez, az 1967. évi II. torvény 41. §-anak (2) bekezdésében emlitett dijazason feliil az
aznapi munkaért jard dijazés is megilleti, kivéve ha a talmunkaért ellenértékre nem
jogosult.Az emlitett rendelkezések tartalmanak egybevetése alapjan megallapithato,
hogy a havidijas dolgozok munkabére - fliggetleniil attol, hogy a munkasziineti napon
végeznek-e munkat vagy sem - az 1967. évi Il. térvény 41. §-anak (2) bekezdésében
meghatarozott atlagkeresetet magaban foglalja. Ha tehat a munkasziineti napon mun-
kat végeznek, csak az aznapi munkaért jar6 dijazas illeti meg ket a munkabériikben
megallapitott atlagkereseten feliil.
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tas jellegébodl eredden, a munkaszervezéstol fliggetleniil - e napon sziik-
séges, informacidtechnologiai és informatikai eszkozzel torténd munka-
végzés esetén, illetve- ha a kikiildetés helye szerint irdnyado jog alapjan
e napra munkavégzés rendelhetd el - kiilfoldi kikiildetés soran foglal-
koztathatd. Ezen szabalyoktol érvényesen eltérni nem lehetett. Munka-
szlineti nap: janudr 1., marcius 15., hasvéthétfd, majus 1., pinkdsdhétfo,
augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26 A tovabbi
szabalyok szerint ha a munkasziineti nap vasarnapra esik, az e napon,
illetve a hasvétvasarnapon és a plinkdsdvasarnapon torténd munkavég-
z¢s tekintetében a munkasziineti napra vonatkozo szabalyokat kell meg-
felelden alkalmazni. A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter kapta a
torvényi felhatalmazast, hogy a munkaidd-beosztasnak a munkasziineti
napok miatt indokolt valtoztatasat évenként rendeletben szabalyozza. E
valtoztatas sordan a vasarnap nem nyilvanithaté munkanappa. Amennyi-
ben a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter ugy itéli meg, hogy in-
dokolt un. ,,hossza hétvégek™ és ezzel egybefiiggd pihendnapok biztosi-
tasa a munkasziineti napok adott évi naptari napja miatt (pl. csiitortokre
vagy keddre esik a pihendnap), tigy elrendelheti az egybetiiggd pihend-
1d6t azzal, hogy a munkasziineti napnak nem mindsiilé nap helyett egy
masik munkasziineti napot rendel el munkanapként. A szabalyozas ren-
deletben torténik, minden évben'!.

2. Alkotmanyjogi kitekintés

Magyarorszagon az 1949.évi XX. torvényben szabalyozott Al-
kotmany 1989-es atfogo reformja érintette a munkavégzésre vonatkozo
rendelkezéseket is, és ekkor kertilt kodifikalasra a 70/B. §, mely szerint
mindenkinek joga van a pihenéshez, a szabadid6hoz és a rendszeres
fizetett szabadsaghoz.

Az Alaptorvény J) cikk (1) bekezdése Magyarorszdg nemzeti
iinnepeit sorolja fel, melyek: a) marcius 15. napja, az 1848—49. évi for-
radalom és szabadsagharc emlékére; b) augusztus 20. napja, az allam-
alapitas és az allamalapitdo Szent Istvan kirdly emlékére; c) oktober 23.
napja, az 1956. évi forradalom és szabadsagharc emlékére. (2) A hivata-
los allami iinnep augusztus 20.napja. Az Alaptorvény XVII. cikk (1)
bekezdése szerint a munkavallalok és a munkaadok — a munkahelyek

1 S1POSNE BIRO, N. - NADASNE RAB, H. - SIPKA P.- NADAS GY (2012): Kommentdar
a Munka Torvénykonyverol szolo 1992.¢évi. XXII. térvényhez. Opten, Budapest 297.
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biztositasdra, a nemzetgazdasag fenntarthatosdgara és mas kozosségi
célokra is figyelemmel — egyiittmiikodnek egymassal. A (3) bekezdés
alapjan minden munkavallalonak joga van az egészségét, biztonsagat ¢és
méltosagat tiszteletben tartdé munkafeltételekhez, mig a. (4) bekezdés
rendelkezései szerint minden munkavallalonak joga van a napi és heti
pihendidohoz, valamint az éves fizetett szabadsaghoz. Ezen szabalyok
eléremutatoak Eurdpa tobb orszaganak alapjogi dokumentumahoz ké-
pest.

Attekintve Eurdpa alkotmanyait'> megallapithat6, hogy relative
kevés alapjogi dokumentumban talalhatunk a pihenésre vonatkozdan
normativ rendelkezéseket. Természetesen a munkahoz valdjog definid-
lasra kertiil tobb-kevesebb részletességgel, azonban kifejezetten pihendi-
dore koncentralo szabaly 1ényegesen kevesebb akad.

A Belga Kiralysag Alkotménya, mely eredetileg 1831. februar 7.
napjan kelt értelemszertien tobb maddositason esett at, és ezen dokumen-
tum II. cime a belgédk és jogaik 20. cikke rogziti, hogy senki sem kény-
szerithetd arra, hogy barmely médon részt vegyen valamely vallas cse-
lekményeiben, vagy szertartasain, sem arra, hogy megtartsa munkaszii-
neti napjait. Mast rendelkezést a pihendidé tekintetében nem tartalmaz,
a 23. cikk csupan arra terjed ki, hogy mindenkinek joga van ahhoz,
hogy emberi méltosaganak megfeleld6 modon éljen €s a munka megva-
lasztasahoz fiz6d0 jogat gyakorolja.

frorszag Alkotméanya, - mely Gsszesen 50 cikket tartalmaz — a
szocialis politikara vonatkozo alapelvek kozott, a 45. cikkben helyezi el
azt a szabalyt, hogy az allam az iranyvonalak kialakitasa sordn tobbek
kozott figyelmet fordit arra is, hogy a dolgozdk ereje és egészsége meg-
Orzésre keriiljon, a férfiaké és a n0ké egyarant és ne kényszeriiljenek az
emberek olyan munkéba allni, amely nem felel meg nemiiknek, koruk-
nak, vagy erejiiknek.

Lengyelorszag 1997. majus 25-1 népszavazason erdsitette meg uj
alkotmanyat, és a Lengyel Koztarsasag Alkotmanya masodik fejezete
foglalkozik az emberi és allampolgéri szabadsagokkal, jogokkal és kote-
lezettségekkel. Ezen beliil talalhaté meg a gazdasagi, szocialis €s kultu-
ralis szabadsagok ¢és jogok alfejezete, mely kapcsan a 66. cikk kitér arra
is, hogy a munkavallaloknak joguk van a térvényben meghatarozott

12 TROCSANYI, L —BADO, A (2005): Nemzeti alkotmdnyok az Eurdpai Uniéban. Kjk
Budapest, 55.
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szabadnapokhoz ¢és az éves fizetett szabadsaghoz is. A megengedett
maximalis munkaid6t csak torvény allapithatja meg.

A Litvan Koztarsasag Alkotmanya 1992. oktdber 25-én kertlt
elfogadasra, melyet utana elsdsorban kozjogi kérdésekben modositottak
tobb alkalommal. Ezen alapjogi dokumentum IV. fejezete a nemzetgaz-
dasag és munka cimet viseli, melyen beliil helyezkedik el a 49. cikk,
mely szerint mindenkinek joga van a pihenésre és a szabadidore, vala-
mint éves fizetett szabadsagra. A Lengyel Alkotmanyhoz hasonloan itt
is deklaraltak, hogy a munkaid6t torvényben kell szabalyozni.

Az Olasz Koztarsasag Alkotméanya az Alkotmanyoz6 Nemzet-
gytlés 1947. december 22-én tartott {ilésen kertilt elfogadasra, melynek
elsé része az allampolgarok jogait és kotelezettségeit rendezi. A III.
fejezet a gazdasagi kapcsolatok alcimet viseli és ennek 36. cikke foglal-
kozik a munkavallaloi jogokkal, ezen beliil elsdsorban arra fokuszalva,
hogy a dolgozdnak joga van olyan jovedelemre, amely megfelel végzett
munkdja mennyiségének ¢és mindségének, és mindenképp elegendd,
hogy maganak és csaladjanak szabad és mélto életet biztositson. Ezen
tulmenden a munkavallalénak joga van a heti pihen6hodz, az évi fizetett
szabadsaghoz — ¢és egyediilalloan szabalyozva — az ezekrdl vald lemon-
dast kifejezetten megtiltja.

A terjedelmes Portugédl Alkotmany 1976. aprilis 2-an keriilt el-
fogadasra, és Osszesen 299. cikkbdl all, mely terjedelmét tekintve eldke-
16 helyen talalhato az eurdpai alapjogi normak kozott. Az alapvetd jo-
gok ¢és kotelezettségeket cizellalod 1. cimen beliil III. fejezet a munkaval-
lalok jogaival, szabadsagaival €s azok biztositékaival foglalkozik, me-
lyet a gazdaséagi, szocidlis és kulturalis jogok és kotelességek fejezet
kovet. A munkavallalok jogait részletezé 59. cikk szerint minden mun-
kavallalonak joga van a pihenéshez, a szabadid6hoz, a munkanap id6-
tartamanak maximalasahoz, a heti pihenéshez, és a rendszeres fizetett
tinnepnapokhoz.

A Szlovak Koztarsasag Alkotmanya ugyancsak rendelkezik e
kérdésrdl és annak gazdasagi, szocialis és kulturalis jogokat tartalmazo
masodik fejezetén beliil olvashatjuk 36. cikkelyét, mely szerint torvény
biztositja a munka utani megfeleld pihenést és a fizetett szabadsag leg-
rovidebb engedélyezett tartamat.
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3. A hatalyos magyar jogi szabalyozas

Az érvényben 1évo Munka térvénykove a munkaidd vasarnapra
vagy munkasziineti napra torténd beosztasa cim alatt szabalyozza a kér-
déskort. E szerint munkasziineti nap: januar 1'3., marcius 15'%., nagy-
péntek, husvéthétfo!>, majus 1'., piinkdsdhétfd!’, augusztus 20'8., okto-

13 E nap az okori Romaban a Julius Caesar nevéhez fiz6d6 naptarreform (Julianus-
naptar) bevezetésével (Kr. e. 45-t6l) keriilt évkezdé nappa. (A korabbi tiz honapos év
marciussal kezd6dott.) A napot a keresztény egyhdz is atveszi. Magyarorszagon a XI-
XII. szazadban szamtalan id6szamitasi mod volt érvényben, az évek szamitasa csak
kb. 1100-t6] valik megbizhatova. A januar 1-jei évkezdet a Gergely papa nevéhez
fiz6d6 naptarreformmal (1582-t61) valik altalanossa. Véglegesen 1691-ben sziiletik
egyhazi dontés: XI. Ince papa teszi meg januar 1-jét a polgari év kezdetévé

4 A szabadsagharc bukasat kdvetden az 6nkényuralmi rendszer betiltja a forradalom-
rol sz616 megemlékezést. 1860-ban nyilvanos megemlékezésre torténik kisérlet. Az
1867-es kiegyezés utan a Habsburgok mar hivatalosan nem tiltjadk meg a marcius 15-i
megemlékezéseket, 1898-ban, a forradalom 50. évforduldjan azonban mar a teljes
magyar politikai elit hivatalosan is iinnepelt, persze az osztrakokkal valé megbékélést
hirdetve. Igazi nemzeti linneppé az I. vilaghabortt kovetd forradalomban valik, 1919-
ben. A forradalmakat koveté Horthy-rendszer torvénybe iktatott nemzeti linneppé
nyilvanitja. A II. vilaghabora utan hatalomra keriild rendszer ugyan felvallalja a cente-
nariumi megemlékezéséket, azonban 1951-t61 e napot munkanappa nyilvanitja. Ennek
ellenére a *70-es évekt6l marcius 15-e a rendszerrel szembenallo demokratikus gon-
dolkodasu ellenzéki fiatalok tinnepe is. Az ,,olvadas” jeleként 1987-ben ismét nemzeti
tinneppé nyilvanitjak. Az 0j, demokratikusan valasztott Orszaggytilés 1991-ben hivata-
los nemzeti iinneppé nyilvanitja.

15 A rémai katolikus hiisvét mindig a tavaszi napéjegyenléség utani holdtsltét kovetd
vasarnapra esik, amely a marcius 22 és az aprilis 25 kozotti idészakban kap helyet. A
husvét idopontjanak az ingadozasa elsdsorban azzal magyarazhatd, hogy az {innep a
zsidoktol szarmazik, akik holdévben szamolnak. Husvétvasarnapon az egyhaz a Meg-
valto feltamadasat iinnepli meg.

16 Ennek a napnak minden évben torténd megiinneplését a II. Internaciondlé parizsi
alakul6 kongresszusa 1889-ben hatarozta el az 1886-0s, szétvert chicagdi munkastiin-
tetés emlékére, amelyben az amerikai munkasok a 8 6rds munkanapért tiintettek. Az
irantuk val6 szolidaritasbol tiintetnek a munkésok 1890. méjus 1-jén, s ezt kovetden
valik e nap évente megtartott nemzetkézi munkéasiinneppé. Magyarorszagon is 1890-
ben iinneplik eldszor. Az 1. vilaghdboru alatt megtiltjdk megtartasat, 1919-ben a Ta-
nacskoztarsasag kormanya hivatalosan is megilinnepli. Az I. vilaghabora utan tobb
orszagban - Magyarorszagon 1945 utan - munkasziineti nap. 2004-ben ezen a napon
lett Magyarorszag az Europai Unio teljes kori tagja.

17 Piinkdsdot az egyhaz annak emlékére tartja, hogy Jézus mennybemenetele utén a
Szentlélek leszallt az apostolokra. A husvétot kovetd 50. napra esik, majus 10. és juni-
us 13. kozott iinnepeljiik.
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ber 23'°., november 1?°. és december 25-262!. A munkaltatd vagy a
munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytan
mukodonek, ha a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz
kozvetleniil kapcsolodd, helyben kialakult vagy altalanosan elfogadott
tarsadalmi szokasbol eredd igény alapjan, vagy baleset, elemi csapas,
sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése vagy elharitdsa, tovabba a vagyonvédelem érdekében kertil
sor’?. A munkasziineti napra vonatkoz6 beosztasi szabalyokat kell meg-
feleléen alkalmazni, ha a munkasziineti nap vasarnapra® esik, tovabba a

18 Magyarorszag hivatalos nemzeti és allami {innepe. Uralkodésa idején 1. Istvan még
augusztus 15-ét, Nagyboldogasszony napjat avatta iinneppé, ekkorra hivta 0ssze Fe-
hérvarra a kiralyi tanacsot és tartott térvénynapot. Az iinnep datumat Szent Laszld
kiraly tette at augusztus 20-ara, mert 1083-ban VII. Gergely papa hozzajarulasaval
ezen a napon emeltették oltarra 1. Istvan relikviait a székesfehérvari bazilikdban. .1.
(Nagy) Lajos uralkodasatol (1342—1382) kezdve augusztus 20-a egyhazi tinnepként élt
tovabb. Madria Terézia ismét elrendelte a Szent Istvan-nap megtartasat, 1771-ben
Bécsbe, majd Budara hozatta a Szent Jobbot. Az 1848-as szabadsagharc leverése utan
betiltottak az tinnepet, majd 1891-ben Ferenc Jozsef az ipari munkasok szdmara is
munkasziineti nappa nyilvanitotta, 1895-ben pedig a beliigyminiszter rendeletére cime-
res zaszloval lobogoztak fel a kozépiileteket augusztus 20-an. A tarsadalmi valtozaso-
kat kovetden megsziintetése helyett tartalmilag valtozott ez az iinnep, el6szor az Uj
kenyér iinnepeként allitottak be, majd az Alkotmany hatalyba 1épését idézitették 0j —
szocialista — allamalapitasként 1949. augusztus 20-ara, igy 1989-ig a Magyar Népkoz-
tarsasag Alkotmanyanak napjaként innepelték.

19 Az 1956. évi forradalom és szabadsagharc kezdetének, valamint a Magyar Koztarsa-
sag 1989. évi kikialtasanak napja. Az Orszaggyiilés 1991-ben hivatalos nemzeti iin-
neppé nyilvanitja.

20 A keresztény orszagokban ezen és az ezt kdvetd napon azon szentekrdl emlékeziink
meg, akiknek nincs kiilén emléknapjuk. Az tinnep az elhunytakra valé6 megemlékezés
jegyében telik. Az linnep napja IV. Gergely papa idején (827-844) keriilt november
elsé napjara. Megiinneplését Jambor Lajos rendelte el a Frank Birodalom teriiletén
935-ben. Magyarorszagon a kozépkorban mar 1étezik az {innep, altalanossa a barokk
korban (XVII. szdzadban) valik.

21 Jézus Krisztus sziiletésének napja, a niceai zsinat (325) dontése alapjan keriil végle-
gesen december 25-re a nyugati egyhazban.

22 EBH 1987/2009. F3szabaly szerint a vasarnapi munkavégzést kdzvetleniil megeldz6
szombaton munkavégzés nem rendelhetd el. Ez aldl kivétel - egyebek mellett - a meg-
szakitas nélkiili és a harom vagy ennél tobbmiiszakos munkarendben torténé munka-
veégzés. Ennek vizsgalatanal nem a munkaltaté mikodési rendje, hanem az érintett
munkavallalé tényleges munkarendje az iranyado.

23 BH. 2013.225.: A févarosi bevasarlokdzpontban talalhatd ruhazati iizlet az elmult
évek soran a vasarlasi szokasok lényeges atalakulasa folytan vasarnap rendeltetése
folytan miikodének mindsiil.
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husvét- és a plinkosdvasarnap tekintetében. A hatalyos Mt. is felhatal-
mazza a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy - legkésobb a
targyévet megel6zo év oktober 31-ig - az altalanos munkarendben fog-
lalkoztatott munkavallalok munkaiddé-beosztdsanak a munkasziineti
napok miatti valtoztatasat évenként rendeletben szabalyozza. Ennek
soran vasarnap nem nyilvanithatd munkanappa €s a valtoztatdsnak azo-
nos naptari honapra kell esnie. Ennek eredményeképpen minden évben
kertil sor munkanapok atcsoportositasara hossz hétvégék biztositasa
érdekében, rendszerint ha a munkasziineti nap keddi vagy csiitortoki
napra esik. Emellett tobb éve politikai partok, valldsi intézmények, tar-
sadalmi szervezetek folyamatosan kezdeményezik a december 24. mun-
kasziineti nappa nyilvanitasat, melyet a jogalkotd egyeldre azzal a meg-
oldassal oldott meg, hogy december 24. tekintetében az utdbbi években
mindig sor keriilt munkanap athelyezésre, igy kvazi (korlatozottan)
munkasziineti nappa valt**.

4. Munkasziineti napok Europaban

Ausztria: januar 1: gjév, januar 6: vizkereszt, husvéthétfo, ma-
jus 1: munka {innepe, aldozdcsiitortok: 40 nappal husvét utdn, piin-
kosdhétfé: 50 nappal husvét utan, jinius 3: Corpus Christi: piinkdsd
utani 2. csiitortok, augusztus 15: Nagyboldogasszony: Maria mennybe-
vétele, oktober 26: nemzeti linnep: masodik vilaghadbort utani megszal-
las vége (Szovjetunié, Egyesiilt Allamok, Nagy-Britannia és Franciaor-
szag 1955) , november 1: mindenszentek, december 8: szepldtelen fo-
gantatds, december 25: karacsony, december 26: Szent Istvan vértan(i
iinnepe. Ausztridban ha a munkaidé kompenzalasarol allapodnak meg,
akkor az Arbeitsruhegesetz visszautal a munkaidérdl szolo térvényre, €s
igy a munkasziineti napnak legalabb egy napot, vagy 36 orat kell kiten-
nie®.

24 NADAS, GY. - NADASNE RAB H. — SIPKA, P. - SIPOSNE BiRO, N. — ZACCARIA, M
(2012).: Kommentar a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvényhez. Opten,
Budapest, 177.

25 Arbeitszeitgesetz 3.§ (1) Die tigliche Normalarbeitszeit darf acht Stunden, die wo-
chentliche Normalarbeitszeit vierzig Stunden nicht iiberschreiten, soweit im folgenden
nicht anderes bestimmt wird.

(2) Aus Anlaf der mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes eintretenden Arbeits-
zeitverkiirzung darf das Entgelt der betroffenen Arbeitnehmer nicht gekiirzt werden
(Lohnausgleich). Ein nach Stunden bemessenes Entgelt ist dabei in dem gleichen Ver-
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Belgium: januar 1: 4jév, husvéthétfo, majus 1: munka linnepe,
aldozdcstitortok, piinkdsdhétfo, jalius 21: nemzeti tinnep: 1. Lipot kiraly,
az orszag elsd uralkoddja 1831-ben torténd évforduldjat tinnepli, au-
gusztus 15: Nagyboldogasszony, november 1: mindenszentek, novem-
ber 11: Fegyversziinet napja: 1. vilaghdboru végén tortént fegyversziine-
tet kovetd haborus halottak megtisztelésének emléknapjardl szol, dec-
ember 25: karacsony.?® Belgiumban ha egy munkasziineti nap vasarnap-
ra esik, akkor egy masik munkanapot kell helyette munkasziineti napnak
megjeldlni, igy a munkavallaldo szempontjabdl kedvezdtlen egybeesés
miatt nem veszik el egy munkasziineti nap sem. Ha egy munkasziineti
nap tehat szombatra vagy vasarnapra esik, kompenzacidként egy jabb
munkanapot kell felszabaditani. A belga alkalmazott tehat legalabb 20
nap szabadsagra ¢s 10 munkasziineti napra jogosult. A kollektiv szerzd-
dések kedvezobb megoldasokat is kindlhatnak a munkavallalé szdma-
ra.”’

Bosznia és Hercegovina: januar 1: 0jév, janudr 2: jév masodik
napja, marcius 1: fiiggetlenség napja: Megemlékezik a sikeres 1992-es
boszniai fiiggetlenségi népszavazas évfordulojardl, majus 1: munka iin-
nepe, majus 2: munka tinnepe masodik napja, majus 9: Gydzelem napja:
a naci Németorszag 1945-es megadasanak emlékét allitja, augusztus 15:
Maria mennybemenetele, november 1: Mindenszentek, November 2.
mindenszentek 2. napja, november 21: a daytoni megallapodas?® napja,
november 25: 4llamisdg napja, karadcsony €s Szenti Istvan napja decem-
ber 25-én és 26-an. Bosznidban vannak rémai katolikus {innepek (ahol

hiltnis zu erhdhen, in dem die Arbeitszeit verkiirzt wird. Akkord-, Stiick- und Ge-
dinglohne sowie auf Grund anderer Leistungslohnarten festgelegte Lohne sind ent-
sprechend zu berichtigen. Durch Kollektivvertrag kann eine andere Regelung des
Lohnausgleiches vereinbart werden

26 Ezen kiviil van még harom regiondlis iinnep, melyet csak bizonyos régiokban iinne-
pelnek: A belga kozosségek mindegyikének megvan a maga regiondlis iinnepe, neve-
zetesen a flamand k6zosség napja a holland nyelvii belgdk szdmara, a francia kozosség
napja a francia nyelvii belgdk szdmara és a német nyelvii k6zosség napja. A flamand
urvacsora napjat foleg, de nem kizarélag Flandridban, mig a franciadldozéas napjat
foleg Vallonidban. A fovarosban, Briisszelben a hdrom munkasziineti napot a tarsult
nyelvi k6zosség tinnepli.

273 JUILLET 1978. - Loi relative aux contrats de travail.

8 A daytoni békeszerzdés: dltalanos keretmegallapodds a békéért Bosznia-
Hercegovinaban a Wright-Patterson 1égibazison jott 1étre az USA Ohio allamaban,
Dayton varosaban. E megallapodas volt hivatott lezarni a harom és fél éves boszniai
habortt, biztositani a konfliktus utani politikai rendezést. A békakonferencia 1995.
november 1-t61 21-ig tartott.
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a boszniai horvatok vannak tobbségben) ortodox iinnepek (ahol a bosz-
niai szerbek vannak tobbségben, ezek: ortodox 0jév, ortodox husvét és
augusztus 28) és iszlam iinnep (ahol a bosnyakok alkotnak tobbséget,
ezek: Muharram 1. napja , Rabee'ul-Awwal 12. napja , Dhul Hijja 10.
napja , Shawwal 1. napja).

Bulgaria: januar 1: 4jév, marcius 3: felszabadulas napja: Bul-
garia nemzeti napja. Tiszteletben tartja azokat a bolgar onkénteseket,
akik az 1877-1878 kozotti orosz-torok haboru idején szolgaltak orosz és
romaniai segitséggel, ortodox nagypéntek: Az ortodox husvéti datumok
altalaban eltérnek a nyugati egyhdzak altal hasznalt datumoktol, mert a
legtobb ortodox egyhaz megtartotta a Julianus naptar valamilyen valto-
zatat , amely régebbi, mint a ma altalanosan hasznalt Gergely-naptar,
ortodox szent szombat, ortodox husvétvasarnap, ortodox husvéthétfo,
majus 4: munka linnepe, majus 6: Szent GyOrgy napja: Szent Gyorgy
Portugalia, Grazia, Szerbia, Bulgaria, Bosznia és Hercegovina, Mace-
donia Koztarsasag és Eurdpa szdmos varosanak véddszentje, szeptem-
ber 6: egyesiilés napja: Megemlékezik Kelet-Rumelia és a Bolgar Her-
cegség egyesiilésérdl ezen a napon, 1885-ben, szeptember 22: fiigget-
lenség napja: fiiggetlenségét jelenti az Oszman Birodalomtol 1908-ban,
december 24: szenteste, december 25: kardcsony, december 26: kara-
csony 2. napja, december 27: karacsony 3. napja, december 28: kara-
csony 4. napja. A bulgar Munka torvénykonyve 154. § (2) és (3) bekez-
dés szerint*® a Miniszterek Tanacsa mds napokat is meghatarozhat iin-
nepekre vagy bizonyos szakmak megemlékezésére, igy az év folyaméan
eltolhatjak a szabadnapokat. Ezekben az esetekben a munkahét iddtar-
tama nem lehet hosszabb 48 6randl, a heti pihen6idd pedig - nem lehet
rovidebb, mint 24 ora.

2 Yn. 154. (2) (Hosa — B, 6p. 105 or 2016 1., B cuna ot 1.01.2017 r.) Koraro
odUIMaTHUTEe Npa3HULK MO al. |, ¢ M3KIIOYeHHe Ha BeNUKAEHCKHUTE Mpa3HUIIH,
CHBIIAJIAT ChC CHOOTA W/UIIHM HEJellsl, TbPBHUAT MM IbPBUTE BA PAOOTHHU JTHH CIIEH TSIX
ca HEeNPHUCHCTBEHH.

(3) (dom. - IIB, 6p. 52 ot 2004 t., u3m., 6p. 15 ot 2010 r., npeaumina an. 2, u3m., op.
105 ot 2016 r., B cmma ot 1.01.2017 1.) MUHHCTEpCKUAT CHBET MOXE Ja OOsBSBa
€THOKPATHO W JPYTH JHU 32 HETPUCHCTBEHU 33 OKa3BaHE Ha OOIIEeCTBEHa MOYUT KbM
Ba)XKHU MCTOPUYECKH, MOJINTHYECKHU, KYJITYPHU WM IPYTH 0COOEHO 3HAYMMU CHOUTHS,
KaKTO ¥ JIHU 33 YECTBAaHE Ha ONpeJeNICHN TPOPEeCchy 1 3a OKa3BaHe Ha MPU3HATEIHOCT.
PaGotHO BpemMe ¥ MOYMBKM mpH paboTa cbC cHelU(UUSH XapakTep W/Win
OpraHus3auys Ha TpyQ
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Csehorszag:januar 1: 0jév, nagypéntek, husvéthétfé, majus 1:
munka iinnepe, majus 8: felszabadulds napja: a naci Németorszag 1945-
es megadasanak emlékét allitja, jalius 5: Cyril (Konstantin) és Metod
(Methodius) szldv misszionariusok Nagy-Morvaorszagba érkeztek, jali-
us 6: Jan Hus napja: Ez az linnep Jan Hus vértanusaganak allit emléket,
szeptember 28: Szent Vencel napja: Szent Vencel, Csehorszag védo-
szentjének linnepe, €s 935-6s halalarol valo megemlékezés, oktober 28:
Fiiggetlen Csehszlovak Allam napja: Csehszlovéakia 1918-as 1étrehozé-
sat jelzi, november 17: Kiizdelem a szabadsagért ¢s demokraciaért nap:
Megemlékezés a naci megszallas elleni 1939-es didktiintetésrdl és kiilo-
nosen az 1989-es pragai tlintetésrol, amelyet a barsonyos forradalom
kezdetének tartanak, december 24: szenteste, december 25: karacsony,
december 26: Szent Istvan vértant tinnepe. A cseh munkajogot érintd
véltozasok®® nem érintették ezen teriilet szabalyozast. A csehek nem a
Munka torvénykonyviikben, hanem kiilon torvényben szabalyozzak a
munkasziineti napokat, mely kiilon bontja a nemzeti linnepeket és az
egyéb iinnepeket’!.

Dania: januér 1: 0jév, nagycsiitortok, nagypéntek, husvétvasar-
nap, husvéthétfo, aprilis 30: altalanos imadsag napja: A nagy imadsag
napja alapvetden kisebb keresztény szent napok 0sszegytijtése egy nap-
ra, aldozocsiitortok, plinkosdvasarnap, plinkosdhétfd. junius 5: alkot-
many napja: az 1849-es dan alkotmany alédirasanak évforduldjara emlé-
kezik, december 25: karacsony, december 26: karacsony masodik napja.
A dan alkotméany napja nem mindsiil fizetett tinnepnek, igy ezen mun-
kasziineti napra semmilyen juttatas nem jar a 2020-as j dan munkajogi
szabalyozas szerint, melyet Munka torvénykonyve helyett ,,Foglalkoz-
tatasi feltételek”-nek nevez*>.

Egyesiilt kiralysag: janudr 1: 0jév, nagypéntek, hasvéthétfo,
majus 3: majus eleji munkasziineti nap,majus 31: tavaszi munkasziineti
nap: masodik munkasziineti nap majusban, amely 1967-ben Pilinkdsd-
hétfd helyére 1épett,december 25: karadcsony,december 26: Szent Istvan
vértanu tinnepe, december 27: munkasziineti nap,december 28: munka-

30 GYULAVARI, T.(2017) Munkajogi reformok az EU kelet-eurdpai tagéllamaiban: iton
a munkavégzésre iranyuld jogviszonyok 0j rendszere felé? In: Miskolci Jogi Szemle,
kiilonszam. 140-141.

31 7akon 245 ze dne 29. cervna 2000 o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o
vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu. 1. § statni svatky, 2. § ostatni svatky.
32 Ansettelsesvilkér : Du har ikke automatisk ret til at holde fri med len Grundlovsdag
(5. juni).
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1 33 szabalyozas rdgziti Skocia** és Eszak-

sziineti nap. Az 1971-es ango
frorszag™ jogi szabélyozasat is.

Esztorszag: januar 1: Gjév, februar 24: nemzeti iinnep: elsé vi-
laghabort végén a németektdl valo fiiggetlenségi nyilatkozatot iinnepli,
nagypéntek, husvétvasarnap, majus 1: munka {innepe, plinkdsdvasar-
nap, junius 23: nemzeti iinnep: Jelentds gydzelem az 1919-es Vonnu
csataban (Cesis kozelében, Lettorszag), junius 24: Kereszteld Szent Ja-
nos tinnepe, augusztus 20: nemzeti iinnep: 1991-ben Esztorszag a Szov-
jetunié megsziinése utan visszaallitotta a fiiggetlenséget, december 24:
szenteste, december 25: kardcsony, december 26: Szent Istvan vértana
iinnepe. Az észt Unnepekrdl és évfordulokrol sz616 torvény megkiilon-
boztet nemzeti {innepeket és munkasziineti napokat.® Ezen 1998-ban
megalkotott jogszabaly?” rdgziti, hogy a Gergely naptart kell alkalmaz-
ni, tovabba, hogy a kormany nemzeti gydsznapot is kihirdethet.

Fehéroroszorszag: januar 1: 0jév, januar 7: ortodox karacsony,
marcius 8: nemzetkdzi nénap, majus 1: munka iinnepe, majus 9: Gydze-
lem napja: a naci Németorszag 1945-es megadasanak emlékét allitja,
megemlékezés napja: Halottakrol valdo megemlékezés hiisvét utani ma-
sodik kedden, julius 3: fiiggetlenség napja: a Vords Hadsereg 1944-es
minszki felszabaditasanak emlékére linneplik, a minszki offenziva so-
ran, november 7: az oktoberi forradalom napja: Megemlékezés a nagy
oktdberi szocialista forradalomrol, amely 1917. november 7-én ezen a
napon kezdddott, december 25: katolikus karacsony.

Finnorszag: januar 1: 0jév, januar 6: vizkereszt, nagypéntek,
husvétvasarnap, husvéthétfo, majus 1: munka iinnepe, aldozdcsiitortok,
plinkdsdvasarnap, jinius 26: Szent Ivan napja: azt linneplik, hogy a nap
alig megy le éjszaka, november 1: mindenszentek, december 6: fiigget-

33 Banking and Financial Dealings Act 1971. SCHEDULE 1 Bank Holidays

3 The following are to be bank holidays in Scotland: New Year’s Day, if it be not a
Sunday or, if it be a Sunday, 3rd January. ,2nd January, if it be not a Sunday or, if it be
a Sunday, 3rd January. Good Friday. The first Monday in May. The first Monday in
August. [30th November, if it is not a Saturday or Sunday or, if it is a Saturday or
Sunday, the first Monday following that day.] Christmas Day, if it be not a Sunday or,
if it be a Sunday, 26th December.

35 The following are to be bank holidays in Northern Ireland:17th March, if it be not a
Sunday or, if it be a Sunday, 18th March. Easter Monday. The last Monday in May.
The last Monday in August. 26th December, if it be not a Sunday. 27th December in a
year in which 25th or 26th December is a Sunday.

36 Pijhade ja tihtpievade seadus

37 Vastu vdetud 27.01.1998. RT 1 1998, 13, 162. jdustumine 23.02.1998.
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lenség napja: Finnorszag 1917-ben az Orosz Birodalomtdl valo fligget-
lenségének kinyilvanitasat tinnepli, december 25: karacsony, december
26: december 26: Szent Istvan vértanu linnepe.

Franciaorszag: januar 1: 4jév, husvéthétfo, majus 1: munka iin-
nepe, majus 8: Gyodzelem napja: a naci Németorszag 1945-es megada-
sanak emlékét allitja, aldozocsiitortok, plinkdsdhétfo, jalius 14: fligget-
lenség napja: a Francia Koztarsasag sziiletését, ¢s 1789-ben Bastille
megrohamozasat iinnepli, augusztus 15: Nagyboldogasszony, november
1: mindenszentek, november 11: Fegyversziinet napja: 1. vilaghdbora
végén tortént fegyversziinetet kdvetd haboras halottak megtisztelésének
emléknapjardl szol, december 25: kardcsony, december 26: karacsony
masodik napja®®.

Gorogorszag: januar 1: 0jév, janudr 6: vizkereszt, marcius 15:
hamvazé hétfo: a keleti ortodoxoknal a nagybojt kezdetét jelzi, marcius
25: Gorogorszag fiiggetlenségének napja: az 1821-es gordg forradalmat
iinnepli, ortodox nagypéntek, majus 1: munka iinnepe, ortodox husvét-
vasarnap, ortodox husvéthétfo, ortodox piinkosdhétfé, augusztus 15:
Nagyboldogasszony, oktober 28: nemzeti linnep: azt linnepli, hogy Go6-
rogorszag nem volt hajlandé behodolni 1940-ben a tengelyhatalmaknak,
december 25: karacsony, december 26: karacsony 2. napja. A vasarnap
bekovetkez6 munkasziineti napot nem helyezik at mas idépontra, kivéve
majus 1-jét, amelyet a helyiek inkdbb altalanos sztrajknak, mint munka-
szlineti napnak tekintenek. A nemzeti iinnepek mellett 1étezik néhany
olyan munkasziineti nap, amelyet nem orszdgosan, hanem csak egy
meghatarozott szakmai csoport vagy egy helyi kozosség tinnepel. Azok
a munkavallalok, akik munkasziineti napon dolgoznak, jogosultak a
torvényben eldirt minimalis vagy szerzOdéses munkabériikre, plusz a
torvényben meghatarozott munkabér 75 szdzalékaval emelt dsszegre”.

Horvatorszag: januar 1: 0jév, janudr 6: vizkereszt, hlisvétvasar-
nap, husvéthétfd, méajus 1: munka iinnepe, majus 30: 1990-ben megjele-
nd posztkommunista tobbparti rendszert {innepli, junius 3: Corpus
Christi, junius 22: fasisztaellenes kiizdelem napja: az 1941-es antifasisz-
ta partizanok felkelését iinnepli a megszallo erdk ellen, janius 25: Hor-
vatorszag fliggetlenségének napja: A horvat parlament kikialtotta a fiig-
getlenségét Jugoszlaviatol 1991-ben,augusztus 5: gydzelem ¢€s halaadas

3% A Code du travail L.3133-1. Les fétes légales ci-aprés désignées sont des jours fé-
riés: felsoroja a nemzeti iinnepeket
3 Article 2, paragraph 2 of Legislative Decree 3755/57
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napja: 1995-ben a horvat hadsereg bevette Knin varosat a Vihar hadmii-
velet sordn , amely véget vetett a Szerb Krajinai Koztarsasag protoalla-
manak .,november 1: mindenszentek, november 18: emléknap: a hor-
vatorszagi habort, Vukovar és Skabrnja dldozataira val6 megemlékezés,
december 25: karacsony, december 26: szent Istvan vértanu linnepe.

irorszég: Januar 1., ha hétkdznapra esik, ha nem, a kovetkezd
nap munkasziineti nap. Szt. Patrik napja (méarcius 17.) ha hétkéznapra
esik, ha nem, a kovetkezd nap munkasziineti nap. - Nagypéntek: A Hus-
vét elotti péntek. Husvét hétfé: a Husvét utdni nap. Majusi Bank Holi-
day: az elsé hétfé mdajus hdoban. Jiniusi Bank Holiday: az elsd hétfo
junius hoban. Augusztusi Bank Holiday: az els6 hétfé augusztus hoban.
Oktoberi Bank Holiday: az utolsé hétfé oktober hoban. Karacsony napja
(december 25.) ha hétkdznapra esik, ha nem, a kovetkezé keddi nap
munkasziineti nap. Szt. Istvdn napja, (december 26.) ha hétkdznapra
esik, ha nem, a kdvetkezé nap munkasziineti nap*’. A "bank holiday"
amolyan szabad hétfo, hivatalos munkasziineti nap, aminek kdszonhetd-
en harom napos a hétvége*!. Elvileg minden évszakban kapnak egy ilyet
a munkavallalok. A legtobb gyér, lizem, a postak, bankok és kozhivata-
lok zarva vannak. Ez a szabadnap egyébként nem a zarva tarté bankok-
rél, hanem a toérvényt beterjesztd, angol Bank nevii képviselordl kapta a
nevét a legenda szerint.

Lengyelorszag: januar 1: 0jév, januar 6: vizkereszt, hisvétva-
sarnap, hasvéthétfé, majus 1: munka tinnepe, majus 3: alkotmany napja:
Lengyelorszag elsé ujkori alkotméanyéanak kihirdetését és elfogadasat
innepli 1791. méjus 3-an, plinkdésdvasarnap, junius 3: Corpus Christi,
augusztus 15: Nagyboldogasszony, november 1: mindenszentek, nov-
ember 11: Lengyelorszagban az 1918-as 6nalld allamisag megjelenésé-
r6l valdo megemlékezés, december 25: kardcsony, december 26: kara-
csony 2. napja.

Luxemburg: januar 1: 0jév, husvéthétfd, majus 1: munka {inne-
pe, aldozdcsiitortok, plinkdsdhétfd, junius 23: a nagyherceg hivatalos
szliletésnapja, de egy nagyhercegnek/hercegnének sem volt igazi sziile-
tésnapja ez a nap, augusztus 15: Nagyboldogasszony, november 1: min-
denszentek, december 25: kardcsony, december 26: Szent Istvan vértani
unnepe.

40 Organisation of Working Time Act, 1997. SECOND SCHEDULE Section 2.
41 BRKEN,B (2011): Arbeitsrecht in Irland. In: HENSSLER,M - BRAUN,A.: Arbeitsrecht in
Europa. Otto Schmidt Verlag, Koln, 563.
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Moldova: januar 1: Gjév, janudr 7: ortodox kardcsony, januar 8:
ortodox kardcsony 2. napja, marcius 8: nemzetkdzi nénap, majus 1:
munka linnepe, majus 2: ortodox husvétvasarnap, majus 3: ortodox hus-
véthétfo, majus 9: Gyoézelem napja: a naci Németorszag 1945-es meg-
adasanak emlékét allitja, junius 1: gyereknap, augusztus 27: Jelzi az
1989-es tiintetéseket, amelyek arra késztették Moldovat, hogy fogadja el
nyelvtorvényeit, augusztus 31: nyelv napja: az 1989-es tiintetésekre
emlékezik meg, amelyek arra késztették Moldovat, hogy fogadja el a
nyelvtorvényeket ,december 25: katolikus karacsony.

Németorszag: januar 1: 0jév, nagypéntek, husvéthétfd, majus 1:
munka iinnepe, aldozdcsiitortok, plinkdsdhétfd, oktober 3: német egyes-
ség napja: Németorszadg 1990. oktober 3-i Gjraegyesitését tinnepli, dec-
ember 25: karacsony, december 26: karacsony 2. napja*?.

Olaszorszag: januar 1: 0jév, januar 6: vizkereszt, hlisvétvasar-
nap, husvéthétfo, aprilis 25: Olaszorszag felszabaditasat iinnepli a szo-
vetséges csapatok altal a masodik vilaghdboru végén, majus 1: munka
iinnepe, junius 2: az 1946-0s népszavazast iinnepli, amelynek eredmé-
nyeként 1étrejott az Olasz Koztarsasag, augusztus 15: Nagyboldogasz-
szony, november 1: mindenszentek, december 8: szepldtelen fogantatas,
december 25: karacsony, december 26: Szent Istvan vértanu linnepe.

Portugalia: januar 1: 0jév, nagypéntek, hiisvétvasarnap, aprilis
25: az 1974-es forradalmat iinnepli, amely befejezte a diktatarat és elin-
ditotta a demokracidt, majus 1: munka linnepe, jinius 3: Corpus Christi,
junius 10: Luis de Camodes halalarol emlékezik meg 1580-ben, augusz-
tus 15: Nagyboldogasszony, oktober 5: koztarsasag napja: Megemléke-
zik a koztarsasagi allamforma 1910-es létrehozasarol, november 1:
mindenszentek, december 1: 6 a szuverenitds visszaallitdsat iinnepli a
spanyol uralom 1580 és 1640 kozotti idészakat kovetden,december 8:
szeplotelen fogantatas, december 25: kardcsony,

42 Ezen kiviil munkasziineti napok az egyes tartomanyokban: januar 6.vizkereszt:
Baden-Wiirttemberg, Bayern, Sachsen-Anhalt, marcius 8. nénap: Berlin, husvét szom-
bat: Brandenburg, piinkosdvasarnap: Brandenburg, ur napja: Baden Wiirttemberg,
Bayern, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Nagyboldogasz-
szony augusztus 15: Saarland, reformaci6 napja: oktober 30: Brandenburg, Bremen,
Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Schleswig-Holstein, Thiiringen, mindenszentek novemberl: Baden-Wiirttemberg,
Bayern, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, biinbanat napja: november
18. Sachsen .
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Romania: janudr 1: Gjév, januar 2: 0jév 2. napja, januar 24:
egyesiilés napja: Moldva és Havasalfold uniojat iinnepli 1859-ben, or-
todox nagypéntek, majus 1: munka {innepe, ortodox husvétvasarnap,
ortodox husvéthétfo, junius 1: gyereknap,: ortodox piinkdsdvasarnap,
ortodox pilinkdsdhétfé, augusztus 15: Nagyboldogasszony, november
30: Szent Andrés a kereszténységet a Kr. U. 1. szdzadban hozta Roma-
nidba, december 1: nemzeti iinnep: Erdély és Romania 1918-as uniojat
iinnepli, december 25: karacsony, december 26: Szent Istvan vértanu
iinnepe. a nem keresztény valldsi felekezetek szamara két-két nap ha-
rom, az adott egyhaz altal megjelolt vallasos iinnep idejére. A megalla-
pitott szabadnapokat a torvényesen elismert, nem keresztény felekeze-
tekhez tartoz6 személyek szamdra a munkaltato a torvényben meghata-
rozott torvényes linnepnapoktol, illetve az éves pihendszabadsagtol kii-
16nbdz6 napokon adja ki*?

Spanyolorszag: januar 1: 4jév, januar 6: vizkereszt, nagypéntek,
majus 1: munka linnepe, augusztus 15: Nagyboldogasszony, oktober 12:
nemzeti tinnep: Kolumbusz Kristof eldszor betette a 1abat Amerikdba,
december 8: szepldtelen fogantatds, december 25: karacsony. Spanyol-
orszag egész teriiletén érvényes nemzeti munkasziineti napokhoz** to-
vabbi 4 nemzeti munkasziineti napot kell hozzaadni, amelyek az auto-
ném kozosségtdl regionalisan® fiiggden valtoznak. Spanyolorszag min-
den telepiilése tovabbi 2 helyi munkasziineti napot hatdroz meg. Ezek
kozosségenként valtozhatnak, csak Madrid autondm régiojaban van 182
helyi kozosség, amelyek mindegyike egymastdl fliggetleniil meghataroz
2 helyi munkasziineti napot. Ha egy helyi munkasziineti nap szombatra
vagy vasarnapra esik, az onkormanyzatnak jogaban 4ll az iinnepet a
kovetkezd hétfore halasztani. Annak ellenére, hogy a munkavallalonak
joga van a munkasziineti napokra, a munkaltaté bizonyos esetekben
megallapodhat az alkalmazottal, hogy munkasziineti napokon dolgoz-
zon tovabbi juttatas ellenében.

Svaje: augusztus 1: nemzeti tinnep: 1291-ben az Uri, Schwyz
¢s Unterwalden harom erdei kanton szdvetséget kotott a Riitli mezon.
Svajcban 26 kanton (allam) van, €s mindegyik kanton 6nall6an hataroz-

4, VALLASEK, M (2018). Romdn munkatdrvénykonyv Forum luris Kiad6, Kolozsvar,
4 A munkavallalok statatuménak 37. cikke. Kiralyi rendelet, 2001. jlius 28-i
2001/1983.

4 Andaluzia, Aragonia, Asztlria, a Balear-szigetek, Baszkfold, Kanari-szigetek, Can-
tabria, Kasztilia és Leon, Castilla la Mancha, Katalonia, Extremadura, Galicia, Madrid,
Murcia, Navarra, La Rioja, és a valenciai kozosség.
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za meg az allami iinnepeket. Augusztus 1. (nemzeti linnep) az egyetlen
szovetségi iinnep.*® A kantonok évente legfeljebb nyolc tovabbi munka-
sziineti napot hatdrozhatnak meg munkasziineti napként*’. Ha egy mun-
kasziineti nap szombatra vagy vasarnapra esik, azt nem helyezik at hét-
koznapra.

Svédorszag: januar 1: 0jév, januadr 6: vizkereszt, nagypéntek,
husvétvasarnap, husvéthétfo, majus 1: munka iinnepe, aldozdcsiitortok,
plinkdsdvasarnap, jinius 6: nemzeti iinnep: Gustav Vasa kirdly 1523-as
megvalasztasarol valo megemlékezés, junius 26: midsummer day: 0jév-
hez hasonlo, azt iinneplik, hogy a nap alig megy le éjszaka, november 1:
mindenszentek, december 25: kardcsony, december 26: karacsony 2.
napja.

Szerbia: januar 1: Gjév, januar 2: 4jév 2. napja, januar 7: ortodox
karacsony, februdr 15: nemzeti iinnep: Az 1804-es elsd szerb felkelés és
1835-ben az elsd szerb alkotmany évforduldja, februar 16: nemzeti iin-
nep 2. napja, ortodox nagypéntek, ortodox szent szombat, ortodox hus-
vétvasarnap, ortodox husvéthétfd, november 11: Armistice Day: 1. vi-
laghabora végén tortént fegyversziinetet kovetd haborts halottak meg-
tisztelésének emléknapjarol szol.

46 Gesetzliche Feiertage und Tage, die in der Schweiz wie gesetzliche Feiertage be-
handelt werden Verzeichnis gestiitzt auf Artikel 11 des Europiischen Ubereinkom-
mens vom 16. Mai 1972 iiber die Berechnung von Fristen (SR 0.221.122.3). In Kraft
getreten fiir die Schweiz am 28. April 1983.

47 A legtobb kantonban a kovetkezd munkasziineti napokat tartjak: Januéar 2. Berch-
told napja (Berchtoldstag) - Aargau, Bern, Fribourg, Glarus, Jura, Luzern, Neuchatel,
Obwalden, Schafthausen, Solothurn, Thurgau, Vaud, Zug, Ziirich, januar 6. : Vizke-
reszt (Heilige Drei Konige) - Graubiinden, Luzern, Schwyz, Ticino, Uri marcius 1. :
koztarsasag napja - Neuchatel; ez a régid 1848-ban koztarsasagnak, majd Svajc rész-
ének nyilvanitotta magat, marcius 19.: Szent Jozsef napja (Josefstag) - Graubiinden,
Luzern, Nidwalden, Schwyz, Solothurn, Ticino, Uri, Valais : nagypéntek (Karfreitag)
- Ticino és Valais kivételével valamennyi kanton aprilis 8. : Néfelser Fahrt (zarandok-
lat a csata helyszinére) — Glarus aprilis 19. : Sechselduten, Ziirich M4jus 1. (Tag der
Arbeit) - Basel-Landschaft, Bazel-Stadt, Fribourg, Jura, Luzern, Neuchatel, Schaff-
hausen, Solothurn, Thurgau, Ticino, Ziirich Piink6sd hétf6 ¢ Junius 3. ronleichnam -
Aargau, Appenzell Innerrhoden, Fribourg, Grisons, Jura, Luzern, Nidwalden, Obwal-
den, Schwyz, Solothurn, Ticino, Uri, Valais, Zug Junius 23. Féte d’Indépendance) —
Jura « Junius 29. : Szent Péter / Szent Pal napja - Graubiinden, Luzern, Ticino ¢ au-
gusztus 15. (vasarnap): Nagyboldogasszony napja - Aargau, Appenzell Innerrhoden,
Fribourg, Jura, Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schwyz, Solothurn, St Gallen, Ticino,
Uri, Valais, Zug.
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Szlovakia: januar 1: Gjév, janudr 6: vizkereszt , nagypéntek,
hasvéthétfd, majus 1: munka tinnepe, majus 8: Gy6zelem napja: a néci
Németorszag 1945-es megadasanak emlékét allitja, jalius 5: Cirill és
Metdd napja: Cyril (Konstantin) és Metod (Methodius) szlav misszio-
nariusok Nagy-Morvaorszagba érkeztek, augusztus 29: nemzeti {innep:
1944-es naci kormany elleni felkelés kezdetét linnepli, szeptember 1:
alkotmany napja: Pozsonyban 1992-ben fogadtak el a fiiggetlen Szlova-
kia alkotmanyat, augusztus 15: Szlovakia véddszentje, a Boldogsagos
Sziiz Maria napja, november 1: mindenszentek, november 17: Kiizde-
lem a szabadsagért és demokraciaért nap: Megemlékezés a naci meg-
szallas elleni 1939-es diaktiintetésrdl €s kiillondsen az 1989-es pragai
tiintetésrdl, amelyet a barsonyos forradalom kezdetének tartanak, dec-
ember 24: szenteste, december 25: karacsony, december 26: Szent Ist-
van vertanu linnepe.

Szlovénia: januar 1: 0jév, januar 2: Gjév 2. napja, februar 8:
Preseren nap: France Preseren (1800 - 1849) szlovén kolté halalarol
valé megemlékezés, husvétvasarnap, hisvéthétfo, aprilis 27: ellenallas
napja: Felszabaditasi Front létrehozasdnak emlékére all, ami a masodik
vildghaboru alatt a megszallé erdkkel szembeni ellenallasi mozgalom
élére 4llt, majus 1: munka linnepe, majus 2: munka iinnepe 2. napja,
junius 25: nemzeti linnep: Megemlékezik Szlovénia 1991. janius 25-1
fiiggetlenségi nyilatkozatarol Jugoszlaviatol, augusztus 15: Nagybol-
dogasszony, oktober 31: Megemlékezik arrdl az 1517-es naprol, amikor
Martin Luther a wittenburgi templom ajtajdhoz szegezte 95 tézisét, nov-
ember 1: mindenszentek, december 25: karacsony, december 26: Szent
Istvan vértanu tinnepe.

5. Osszegzés

A munkasziineti napokat Eurdpdban és Magyarorszagon is két
nagy csoportba lehet sorolni: Az egyik a vallasos linnepek, melyek az
adott orszag vagy orszagrész vallasi tradicidihoz kapcsoloddan a ha-
gyomanyokbol eredéen valtak vagy maradtak munkasziineti napként a
hatalyos munkajogi szabalyozasokban. Jol megfigyelhetd, hogy mely
tertileten mely vallas volt dominans évszdzadokon keresztiil, azon alla-
mokban vagy tartoméanyokban, régidkban a mai napig ezen napok haté-
rozzak meg a szabalyozas alapjait. Olyan orszagok, melyek nem a kon-
tinens uralkodo vallasat kovetik, a hatalyos jogi szabalyozasukban meg-
jelenitik ezen linnepnapokat is, igy az egységesités jol nyomon kovethe-
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td. A masik nagy teriilet egy orszag nemzeti iinnepének, vagy nemzeti
iinnepeinek szama és munkasziineti nappa nyilvanitasa. megfigyelhetd,
hogy olyan orszagokban, ahol to6bb népcsoport ¢l egyiitt huzamos ideje,
csupan a legfobb nemzeti linnepet nyilvanitottdk munkasziineti nappa,
mint példaul Svajcban vagy Németorszagban. A relative fiatal eurdpai
allamok esetében az identitds megszilarditasa érdekében tobb nemzeti
iinnep kap munkasziineti jelleget (Szlovénia, Szlovakia). A klasszikus
occidens orszagokban — nyilvan Németorszag kivételével — a masodik
vilaghébora végéhez kothetd nemzeti tinnep megtalalhato, és természe-
tesen ugyanez igaz a ,,GybOzelem napja” tekintetében néhany kelet-
europai orszag esetében. A munkasziineti napok szamat illetden ugyan-
csak jo lathatd, ha olyan orszdg szabalyozasat vizsgaljuk, ahol legalabb
két nagy vallasi kozosség meghatarozo 1étszamot képvisel, akkor mind-
két vallds tinnepei megjelennek a munkasziineti napok terén (Bulgéria,
Romania, Bosznia-Hercegovina), mig a heterogén nyugat-europai terii-
letek inkabb a sajat autonom kozdsségiikre bizzak regiondlis szinten a
szabalyozas (Spanyolorszag, Svajc). Megallapithatd, hogy tobb orszag-
ban, elsdsorban hagyomanyosan az angolszasz orszdgokban - de bdvii-
lése a skandindv teriileten is megfigyelhet6 — és a Magyarorszagon is
hamar bevezetett hosszt hétvége rendszer optimalisan szolgéalja a mun-
kavallalok regeneralddasat. A szabalyozas technikdja vonatkozdsaban
az altalanos szabalyozasi technikdkhoz képest eltérést nem talalunk, igy
olyan orszdgokban, ahol létezik egységes Munka torvénykonyve, ott
abban nyer elhelyezést ezen teriilet, mig azon orszagokban, ahol parti-
kularis a munkajog szabalyozéasa, értelemszerlien a szabadsagra és a
pihendiddre vonatkoz6 normak kozott kell keresniink az ide vonatkozo
rendelkezéseket.

6. Rovid kodifikacios javaslat
Magyarorszag lathatdéan a kozépmezonybe tartozik a munkaszii-

neti napok szamat illetden, azonban allaspontom szerint tovabbi munka-
sziineti napok beiktatdsa elfogadhaté lenne*. Azon tdbb eurdpai or-

4 A szovjet csapatok kivonasanak napjat vetették fel egyes parlamenti képviseldk.
Egyébirant az utolso, 55 vagonbol allé vonat az egyezmény szerinti hataridd eldtt két
héttel, 1991. junius 16-an 23.40-kor Mandokrol indulva hagyta el Magyarorszagot a
zahony—csapi vasuti hataratkelén. Ugyanitt, a zahonyi kozuti Tisza-hidon tavozott az
utolso katona, Viktor Silov altabornagy, a Déli Hadseregcsoport parancsnoka junius
19-én 15.01-kor.
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szagban is alkalmazott jogi szabalyozas atvételét, viszont egyértelmiien
iranyadonak és kovetenddnek tartja e sorok szerzdje, hogy ha és ameny-
nyiben a munkasziineti nap hétvégére esik, azt a kovetkez0 héten a hét-
61 napot automatikusan munkasziineti napnak kelljen tekinteni akként,
hogy a munkabér és egyéb juttatdsokra vonatkoz6 szabalyozas a hétkozi
munkasziineti napokra vonatkoz6 szabalyozassal essen egy tekintet ala.

A felhasznalt irodalom:

ERKEN, B. (2011): Arbeitsrecht in Irland. In: HENSSLER, M.- BRAUN,A.: 4r-
beitsrecht in Europa. Otto Schmidt Verlag, K6ln

GYULAVARI, T. (2017): Munkajogi reformok az EU kelet-eurdpai tagallamai-
ban: uton a munkavégzésre iranyulo jogviszonyok uj rendszere felé?
In: Miskolci Jogi Szemle, kiilonszam.

NADAS, GY. - NADASNE RAB, H. — SIPKA, P. - SIPOSNE BiRO N. — ZACCARIA,
M. (2012): Kommentar a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvenyhez. Budapest

SAPI, V. (1967): A mezégazdasdagi bérmunkdssag jogviszonyai Magyarorszad-
gon a XVI. szazadtol 1848-ig. Akadémiai Kiadd, Budapest

SOLYMOSI, L. (1998): Az esztergomi egyhazmegye legrégebbi iinneplajstroma.
In: Emlékkonyv R. Varkonyi Agnes sziiletésének 70. évforduldja iin-
nepére. Budapest.

SZENDREY, A. (1938): 4 népi tarsasmunkdk és Gsszejovetelek. Ethnogarfia,
Budapest.

TARKANY Szucs, E. (2003): Magyar jogi népszokasok. Akadémiai Kiado,
Budapest

TROCSANYI, L. -BADO, A. (2005) : Nemzeti alkotmanyok az Eurépai Unidban.
KIJK, Budapest

VALLASEK, M. (2018). Romdn munkatérvénykonyv. Forum luris Kiado, Ko-
lozsvar,

VILAGHY, M.- WELTNER, A. (1954): Magyar munkajog. ELTE AJK. Fels6ok-
tatasi Jegyzetellato Vallalat. Budapest

136



