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Román Róbert 

 

Munkaszüneti napok Magyarországon és Európa 

más országaiban 
 

1. (Jog)történeti bevezetés 

 

A középkorban az állam és egyház szoros együttélése idején ér-

telemszerű volt, hogy az ünnepnapokat – számuk 38 és 89 között moz-

gott – a kor alapvető jogi kézikönyve1 alapján a helyi püspökök és zsi-

natok határozták meg. Megszabták az ünneplés módját például a mun-

kavégzés, a vadászat és a vásártartás tilalmazásával. A vasárnap, a 

szombat délután, az ünnepnapok előestéje a szórakozást szolgálta. A 

céhmesterek a céhtagok munkáját a nap járásához igazították. A városi 

törvények általában tiltották, hogy a kézművesek gyertyafény mellett 

dolgozzanak, így az iparosoknak, de a földműveseknek is több szabad 

idejük volt télen. 

Hazánkban a szabolcsi zsinat 1092-ben rögzítette az ország egé-

szére érvényes ünnepjegyzéket, ebbe vették fel az 1083-ban szentté ava-

tott István király, Imre herceg és Gellért püspök emléknapjait is. A kö-

zépkor későbbi századaiból csak egyházmegyei zsinati szabályozásokat 

ismerünk: 1450: Esztergom, 1460: Szepes, 1494: Nyitra, 1515: Vesz-

prém, 1524: Várad, illetve a brassói dékánság 1452-ből származó kézi-

könyvét2. A legrégebbi esztergomi lajstrom (a vasárnapokat is beleért-

ve) 112 munkavégzést is tiltó ünnepet tartalmazhatott. Ez a szám már a 

15. század középső harmadában 103-ra csökkent3.  

Az első jelentős változást a reformáció hozta Magyarországon, 

amely mellőzte a szentek tiszteletét, ugyanakkor az ellenreformáció és a 

barokk vallásosság szorgalmazta a szentek kultuszát. A Habsburg ural-

kodók felekezeti állásra tekintet nélkül rendelettel kötelezték alattvalói-
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kat az ünnepek megtartására, és büntetéssel sújtották a rendelet megsér-

tőit: a királyi és helytartótanácsi rendeletek a nemest pénzbírsággal, a 

köznépet deresre húzással büntetették. 

Részben a felvilágosodás, az állam és az egyház eltávolodása, 

szétválasztása következtében, részben (be nem vallottan) a haszon- és 

adóbevételek növelése érdekében csökkentették a 18. század közepétől 

radikálisan az ünnepek számát. Mária Terézia 1753-ban fordult XIV. 

Benedek pápához, kérve őt, hogy korlátozza a parancsolt ünnepek szá-

mát, mert a sok munkaszünet tunyaságot és restséget szül, henyélésre és 

mulatozásra ad alkalmat.  

Vallási ünnepek, céhünnepek, családi ünnepek, királyi (állami) 

ünnepek követték egymást, melyek gyakran több napig is eltartottak. A 

karácsonyt december végétől vízkeresztig (12 napig) ünnepelték, a kar-

nevál egy hétig, a húsvét is egy hétig tartott. Ünnepek voltak: Bolondok 

ünnepe, Szamár ünnepe, keresztjáró napok, nyári Szent János nap 

(szentivánéji), téli Szent János nap, két Szent Márton nap, Szent Szűz 

megtisztulásának ünnepe, Szent Kereszt fölmagasztalásának napja, 

Szent Dénes nap, Gyümölcsoltó Boldogasszony stb. Ha a király bevo-

nult egy városba, ha keresztelőt, eljegyzést, házasságkötést ünnepelt a 

királyi család – mindez jó alkalom volt népünnepélyek rendezésére, 

szórakozásra. Egy-egy főnemes életének hasonló eseményei a birtokán 

élő nép számára jelentett ünneplést, szórakozást. A céhek ünnepén min-

denki igyekezett túltenni a másikon pompában, találékonyságban4.  

A napi munkaidő rendszerint a nap járásához igazodott, de a me-

zőgazdaságban a nyári munkák idején a pihenőidő három-négy órára 

csökkent. A kézműiparban a XIX. század végéig 12-18, a bányászatban 

a XVIII. században 10-12 óra, a kincstári bányákban azonban már 8 óra 

volt a munkaidő5. A heti munkaidő általában hat napra terjedt. Nagyobb 

városokban a céheslegények német mintára a XIX. században kiharcol-

ták maguknak a Blaumontag-ot, tehát a vasárnap mellett munkaszüneti 

napként a hétfőt is. Ezt a gyakorlatot a hatóságok és a céhek tilalma 

ellenére a század végéig jogi népszokásként meg is tartottak6.    Ma-

gyarországon 1936-os naptár adatai szerint a munkaszüneti napok a 

következők voltak:  január 1. – Újév, január 6. – Vízkereszt, február 2. – 

 
4 SZENDREY, Á (1938) : A népi társasmunkák és összejövetelek. Ethnogárfia,. 273 
5 SÁPI, V.(1967): A mezőgazdasági bérmunkásság jogviszonyai Magyarországon a 

XVI. századtól 1848-ig. Akadémiai Kiadó, Budapest  
6 TÁRKÁNY SZŰCS, E.(2003): Magyar jogi népszokások. Akadémiai Kiadó, Buda-

pest. 633.  

https://hu.wikipedia.org/wiki/Janu%C3%A1r_6.
https://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%ADzkereszt
https://hu.wikipedia.org/wiki/Febru%C3%A1r_2.
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Gyertyaszentelő Boldogasszony, március 25. – Gyümölcsoltó Boldog-

asszony, április 12. – Húsvétvasárnap, április 13. – Húsvéthétfő, május 

21. – Áldozócsütörtök, május 31. – Pünkösdvasárnap, június 1. – Pün-

kösdhétfő, június 11. – Úrnapja, június 29. – Péter és Pál, augusztus 15. 

– Nagyboldogasszony, augusztus 20. – Szent István, szeptember 8. – 

Kisboldogasszony, november 1. – Mindenszentek, december 8. – Szep-

lőtelen fogantatás, december 25-26. – Karácsony 

A második világháborút követő magyar szabályozás szerint az 

1946:XVI. törvénycikk felhatalmazást adott a kormány részére a tör-

vényhozás hatáskörébe tartozó egyes rendelkezéseknek rendeleti úton 

való megtételére. A felhatalmazás határideje az 1948:XXIV. tc. 1. §-a 

értelmében az 1948. évi december hó 31. napján lejárt. Tekintve, hogy a 

kormányrendeletek kibocsátására vonatkozó eme felhatalmazást a gaz-

dasági élet rendjének, az államháztartás egyensúlyának, úgyszintén a 

közigazgatás zavartalan menetének biztosítása érdekében ez idő szerint 

sem lehetett nélkülözni, a felhatalmazás határidejének újabb meghosz-

szabbítása mutatkozott szükségesnek. Az 1. § (1) bekezdése értelmében 

a meghosszabbítás az 1949. évi december hó 31. napjáig szólt. A felha-

talmazás hatálya azonban - az eddigi rendelkezésekkel egybehangzóan - 

a törvényjavaslatban megszabott új határidő letelte előtt is megszűnik, 

ha általános kormányváltozás következnék be. Az 1947:XXVI. tc. 2. §-a 

akként rendelkezett, hogy az 1. § alapján kibocsátott rendeleteket az 

országgyűlés politikai bizottságához kell utólagos jóváhagyás végett 

bemutatni. A politikai bizottság pedig a bemutatott rendeletekről az or-

szággyűlésnek jelentést tett. Ezen felhatalmazás alapján alkották meg a 

május 1-i nemzeti ünnep meghirdetése tárgyában a 3610/1949. (IV. 23.) 

Korm. rendeletet, mely szerint május hó 1. napja nemzeti ünnep. 

Az első Munka törvénykönyve7 szerint a dolgozót évenként 

megillető munkaszüneti napokat a minisztertanács határozza meg. A 

dolgozót munkaszüneti napon csak a Minisztertanács által megállapított 

esetekben szabad munkára igénybe venni. Az első Mt. végrehajtásáról 

szóló 30/1951. (I. 31.) MT. rendelet csak annyit rögzített, hogy a  mun-

kaszüneti napokat megállapító törvények, rendeletek és minisztertanácsi 

határozatok hatályban maradnak, illetve, hogy nem jár közbeeső mun-

kaszüneti nap annak a dolgozónak, akinek munkaviszonya 6 napnál 

rövidebb ideig tart. A munkaszüneti napoknak azokat a napokat tekin-

 
7 1951. évi 7. tvr.  
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https://hu.wikipedia.org/wiki/J%C3%BAnius_29.
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teték, melyeken a munka szünetel.8  Ekkor a korszak munkaszüneti nap-

jai a következők voltak:  január 1. – Újév, április 4. – Felszabadulás 

ünnepe, május 1-2. – a Munka ünnepe, augusztus 20. – az Alkotmány 

ünnepe, november 7. – a Nagy Októberi Szocialista Forradalom ünnepe, 

december 25. – Karácsony (a Fenyőfa ünnepe). A Rákosi - korszakban a 

korábbi egyházi ünnepeken alapuló munkaszüneti napokat a rendszer 

számára fontos, munkásmozgalmi ünnepnapok vették át. Az egyházi 

eredetű ünnepeket átértelmezték: augusztus 20-át az alkotmány ünnepe-

ként, míg a karácsonyt fenyőünnepként. Munkát végeztetni ezeken a 

napokon azoknál a vállalatoknál lehetett, amelyek ekkor is üzemben 

voltak, valamint azokban az esetekben, amelyek a heti pihenőnapon is 

végezhető munka, továbbá a Minisztertanács által meghatározott ese-

tekben, de ilyen utóbbi nem volt a gyakorlatban. 

Az első Munka törvénykönyvet váltó 1967. évi II. törvény, to-

vábbá a végrehajtására kiadott 48/1979. (XII. 1.) MT rendelet is szabá-

lyozta ezen kérdéskört. A törvény szerint a dolgozónak hetenként egy 

pihenőnap jár. A pihenőnapnak - ha a kollektív szerződés másként nem 

rendelkezik - vasárnapra kell esnie. Ha a munkakör jellegére tekintettel 

a dolgozó rendszeresen vasárnap is dolgozik, havonta egy pihenőnapot 

vasárnap kell kiadni. A kollektív szerződés azonban ettől a vállalat sajá-

tosságaira tekintettel eltérhet, különösen a megszakítás nélkül működő 

(folytonos) idényjellegű és közlekedési vállalatoknál, illetőleg munka-

körökben. A vállalat jellegére tekintettel két, az idényjellegű vállalatok-

nál, illetőleg munkakörökben pedig ennél több pihenőnap összevonható. 

Nincs ennek helye, ha a munkaidő egészségi ártalomra tekintettel heti 

negyvenkét óra vagy ennél rövidebb. Ugyancsak a törvény szerint a 

dolgozónak a Minisztertanács által meghatározott munkaszüneti napo-

kon nem kell munkát végeznie és az emiatt kiesett munkaidőre átlagke-

resete megilleti. Munkaszüneti napon a dolgozó rendszeresen csak a 

megszakítás nélkül üzemelő (folytonos) és a rendeltetése folytán e na-

pokon is működő vállalatnál, illetőleg ilyen jellegű munkakörben fog-

lalkoztatható. A végrehajtási rendelet szerint Munkaszüneti napok vol-

tak: Újév (január 1.), Húsvét hétfő, Felszabadulás évfordulója (április 

4.), Munka ünnepe (Május 1.), Alkotmány ünnepe (augusztus 20.), 

Nagy Októberi Szocialista Forradalom évfordulója (november 7.), Ka-

rácsony két napja (december 25-26.). Ha a vasárnapot a munkaszüneti 

 
8 VILÁGHY, M-WELTNER, A.(1954): Magyar munkajog. ELTE ÁJK. Felsőoktatási 

Jegyzetellátó Vállalat. Budapest.303.  
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https://hu.wikipedia.org/wiki/R%C3%A1kosi-korszak
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https://optijus.hu/optijus/lawtext/94900020.TV/tvalid/1968.1.1./tsid/
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naptól egy munkanap választja el, a heti pihenőnapot a közbenső mun-

kanapon kell kiadni és az utolsó munkanapon a vállalatnál szokásos 

szombati munkaidő-beosztást kell alkalmazni. Ezt a rendelkezést nem 

kell alkalmazni azokra a dolgozókra, akik a törvény9 alapján a munka-

szüneti napon is rendszeresen foglalkoztathatók. A dolgozót a vállalat 

kivételes esetekben - a túlmunka elrendelésére vonatkozó szabályok 

szerint - a pihenőnapon és a munkaszüneti napon is munkára kötelezhe-

ti. A heti pihenőnapon és a munkaszüneti napon végzett munkáért a 

munkaviszonyra vonatkozó szabályok szerint jár díjazás vagy szabad-

idő. Egy korabeli jogeset elvi konklúziója szerint havidíjas dolgozót a 

munkaszüneti napon végzett munkáért - a munkaszüneti napokra járó 

munkabért is magában foglaló havi munkabérén felül - csak az aznapi 

munkájáért járó díjazás illeti meg10.  

Az 1992. XXII. törvénnyel szabályozott rendszerváltást követő 

Munka törvénykönyve a pihenőidő rendszerében helyezte el a munka-

szüneti napokat. A törvény szerint munkaszüneti napon - a az akkor 

hatályos Mt. 127. § (1) bekezdésének második mondatában meghatáro-

zott kivétellel - a munkavállaló a megszakítás nélküli munkarendben 

vagy a rendeltetése folytán e napon is működő munkáltatónál, illetve 

munkakörben, a külföldre történő szolgáltatás nyújtásához - a szolgálta-

 
9 1967. II.tv. 41. § (2) bekezdés 

10 BH. 1983.465. A  jogeset szerint az alperesnek 1982. április 4-én, vasárnap és 

május 1-én, szombaton a munkaidő-beosztása szerint kellett munkát végeznie. Az 

említett munkaszüneti napok nem estek egybe a saját szabadnapjával, illetőleg heti 

pihenőnapjával. Előadása szerint az e napokon végzett munkájáért járó munkabért 

megkapta, csak azt sérelmezte, hogy az 1967. évi II. törvény 41. §-a (2) bekezdésében 

meghatározott átlagkeresetét a munkáltató nem fizette meg a részére. Az 1967. évi II. 

törvény 41. §-ának (2) bekezdése szerint a dolgozónak a Minisztertanács által megha-

tározott munkaszüneti napokon nem kell munkát végeznie, és az emiatt kiesett munka-

időre átlagkeresete illeti meg. A 17/1979. (XII. 1.) MüM számú rendelet (R.) 39. §-

ának (1) bekezdése szerint az 1967. évi II. törvény 41. §-ának (2) bekezdésében emlí-

tett díjazást a havidíjas dolgozók munkabére magában foglalja. Az R. 39. §-ának (2) 

bekezdése pedig úgy rendelkezik, hogy ha a dolgozó a munkaszüneti napon munkát 

végez, az 1967. évi II. törvény 41. §-ának (2) bekezdésében említett díjazáson felül az 

aznapi munkáért járó díjazás is megilleti, kivéve ha a túlmunkáért ellenértékre nem 

jogosult.Az említett rendelkezések tartalmának egybevetése alapján megállapítható, 

hogy a havidíjas dolgozók munkabére - függetlenül attól, hogy a munkaszüneti napon 

végeznek-e munkát vagy sem - az 1967. évi II. törvény 41. §-ának (2) bekezdésében 

meghatározott átlagkeresetet magában foglalja. Ha tehát a munkaszüneti napon mun-

kát végeznek, csak az aznapi munkáért járó díjazás illeti meg őket a munkabérükben 

megállapított átlagkereseten felül. 

https://optijus.hu/optijus/lawtext/96700002.TV#sidlawrefP(41)B(2)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/96700002.TV/tvalid/1992.4.1./tsid/lawrefP(41)B(2)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/96700002.TV/tvalid/1992.4.1./tsid/lawrefP(41)B(2)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/97900017.MUM/tvalid/1992.4.1./tsid/
https://optijus.hu/optijus/lawtext/97900017.MUM#sid
https://optijus.hu/optijus/lawtext/97900017.MUM/tvalid/1992.4.1./tsid/lawrefP(39)B(1)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/97900017.MUM/tvalid/1992.4.1./tsid/lawrefP(39)B(1)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/96700002.TV#sidlawrefP(41)B(2)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/97900017.MUM/tvalid/1992.4.1./tsid/lawrefP(39)B(2)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/97900017.MUM/tvalid/1992.4.1./tsid/lawrefP(39)B(2)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/96700002.TV/tvalid/1992.4.1./tsid/lawrefP(41)B(2)
https://optijus.hu/optijus/lawtext/96700002.TV#sidlawrefP(41)B(2)
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tás jellegéből eredően, a munkaszervezéstől függetlenül - e napon szük-

séges, információtechnológiai és informatikai eszközzel történő munka-

végzés esetén, illetve- ha a kiküldetés helye szerint irányadó jog alapján 

e napra munkavégzés rendelhető el - külföldi kiküldetés során foglal-

koztatható. Ezen szabályoktól érvényesen eltérni nem lehetett. Munka-

szüneti nap: január 1., március 15., húsvéthétfő, május 1., pünkösdhétfő, 

augusztus 20., október 23., november 1. és december 25-26 A további 

szabályok szerint ha a munkaszüneti nap vasárnapra esik, az e napon, 

illetve a húsvétvasárnapon és a pünkösdvasárnapon történő munkavég-

zés tekintetében a munkaszüneti napra vonatkozó szabályokat kell meg-

felelően alkalmazni. A foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter kapta a 

törvényi felhatalmazást, hogy a munkaidő-beosztásnak a munkaszüneti 

napok miatt indokolt változtatását évenként rendeletben szabályozza. E 

változtatás során a vasárnap nem nyilvánítható munkanappá. Amennyi-

ben a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter úgy ítéli meg, hogy in-

dokolt ún. „hosszú hétvégék” és ezzel egybefüggő pihenőnapok biztosí-

tása a munkaszüneti napok adott évi naptári napja miatt (pl. csütörtökre 

vagy keddre esik a pihenőnap), úgy elrendelheti az egybefüggő pihenő-

időt azzal, hogy a munkaszüneti napnak nem minősülő nap helyett egy 

másik munkaszüneti napot rendel el munkanapként. A szabályozás ren-

deletben történik, minden évben11. 

 

2. Alkotmányjogi kitekintés 

 

Magyarországon az 1949.évi XX. törvényben szabályozott Al-

kotmány 1989-es átfogó reformja érintette a munkavégzésre vonatkozó 

rendelkezéseket is, és ekkor került kodifikálásra a 70/B. §, mely szerint 

mindenkinek joga van a pihenéshez, a szabadidőhöz és a rendszeres 

fizetett szabadsághoz.  

Az Alaptörvény J) cikk (1) bekezdése Magyarország nemzeti 

ünnepeit sorolja fel, melyek: a) március 15. napja, az 1848–49. évi for-

radalom és szabadságharc emlékére; b) augusztus 20. napja, az állam-

alapítás és az államalapító Szent István király emlékére; c) október 23. 

napja, az 1956. évi forradalom és szabadságharc emlékére. (2) A hivata-

los állami ünnep augusztus 20.napja. Az Alaptörvény XVII. cikk (1) 

bekezdése szerint a munkavállalók és a munkaadók – a munkahelyek 

 
11 SIPOSNÉ BÍRÓ, N. - NÁDASNÉ RAB, H. - SIPKA P.- NÁDAS GY (2012): Kommentár 

a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992.évi.XXII. törvényhez. Opten, Budapest 297.  
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biztosítására, a nemzetgazdaság fenntarthatóságára és más közösségi 

célokra is figyelemmel – együttműködnek egymással. A (3) bekezdés 

alapján minden munkavállalónak joga van az egészségét, biztonságát és 

méltóságát tiszteletben tartó munkafeltételekhez, míg a. (4) bekezdés 

rendelkezései szerint minden munkavállalónak joga van a napi és heti 

pihenőidőhöz, valamint az éves fizetett szabadsághoz. Ezen szabályok 

előremutatóak Európa több országának alapjogi dokumentumához  ké-

pest.  

Áttekintve Európa alkotmányait12 megállapítható, hogy relatíve 

kevés alapjogi dokumentumban találhatunk a pihenésre vonatkozóan 

normatív rendelkezéseket. Természetesen a munkához valójog definiá-

lásra kerül több-kevesebb részletességgel, azonban kifejezetten pihenői-

dőre koncentráló szabály lényegesen kevesebb akad.  

A Belga Királyság Alkotmánya, mely eredetileg 1831. február 7. 

napján kelt értelemszerűen több módosításon esett át, és ezen dokumen-

tum II. címe a belgák és jogaik 20. cikke rögzíti, hogy senki sem kény-

szeríthető arra, hogy bármely módon részt vegyen valamely vallás cse-

lekményeiben, vagy szertartásain, sem arra, hogy megtartsa munkaszü-

neti napjait. Mást rendelkezést a pihenőidő tekintetében nem tartalmaz, 

a 23. cikk csupán arra terjed ki, hogy mindenkinek joga van ahhoz, 

hogy emberi méltóságának megfelelő módon éljen és a munka megvá-

lasztásához fűződő jogát gyakorolja.  

Írország Alkotmánya, - mely összesen 50 cikket tartalmaz – a 

szociális politikára vonatkozó alapelvek között, a 45. cikkben helyezi el 

azt a szabályt, hogy az állam az irányvonalak kialakítása során többek 

között figyelmet fordít arra is, hogy a dolgozók ereje és egészsége meg-

őrzésre kerüljön, a férfiaké és a nőké egyaránt és ne kényszerüljenek az 

emberek olyan munkába állni, amely nem felel meg nemüknek, koruk-

nak, vagy erejüknek.     

Lengyelország 1997. május 25-i népszavazáson erősítette meg új 

alkotmányát, és a Lengyel Köztársaság Alkotmánya második fejezete 

foglalkozik az emberi és állampolgári szabadságokkal, jogokkal és köte-

lezettségekkel. Ezen belül található meg a gazdasági, szociális és kultu-

rális szabadságok és jogok alfejezete, mely kapcsán a 66. cikk kitér arra 

is, hogy a munkavállalóknak joguk van a törvényben meghatározott 

 
12 TRÓCSÁNYI, L –BADÓ, A (2005): Nemzeti alkotmányok az Európai Unióban. Kjk 

Budapest, 55.  
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szabadnapokhoz és az éves fizetett szabadsághoz is. A megengedett 

maximális munkaidőt csak törvény állapíthatja meg.  

A Litván Köztársaság Alkotmánya 1992. október 25-én került 

elfogadásra, melyet utána elsősorban közjogi kérdésekben módosítottak 

több alkalommal. Ezen alapjogi dokumentum IV. fejezete a nemzetgaz-

daság és munka címet viseli, melyen belül helyezkedik el a 49. cikk, 

mely szerint mindenkinek joga van a pihenésre és a szabadidőre, vala-

mint éves fizetett szabadságra. A Lengyel Alkotmányhoz hasonlóan itt 

is deklarálták, hogy a munkaidőt törvényben kell szabályozni.      

Az Olasz Köztársaság Alkotmánya az Alkotmányozó Nemzet-

gyűlés 1947. december 22-én tartott ülésen került elfogadásra, melynek 

első része az állampolgárok jogait és kötelezettségeit rendezi. A III. 

fejezet a gazdasági kapcsolatok alcímet viseli és ennek 36. cikke foglal-

kozik a munkavállalói jogokkal, ezen belül elsősorban arra fókuszálva, 

hogy a dolgozónak joga van olyan jövedelemre, amely megfelel végzett 

munkája mennyiségének és minőségének, és mindenképp elegendő, 

hogy magának és családjának szabad és méltó életet biztosítson. Ezen 

túlmenően a munkavállalónak joga van a heti pihenőhöz, az évi fizetett 

szabadsághoz – és egyedülállóan szabályozva – az ezekről való lemon-

dást kifejezetten megtiltja.   

A terjedelmes Portugál Alkotmány 1976. április 2-án került el-

fogadásra, és összesen 299. cikkből áll, mely terjedelmét tekintve előke-

lő helyen található az európai alapjogi normák között. Az alapvető jo-

gok és kötelezettségeket cizelláló I. címen belül III. fejezet a munkavál-

lalók jogaival, szabadságaival és azok biztosítékaival foglalkozik, me-

lyet a gazdasági, szociális és kulturális jogok és kötelességek fejezet 

követ. A munkavállalók jogait részletező 59. cikk szerint minden mun-

kavállalónak joga van a pihenéshez, a szabadidőhöz, a munkanap idő-

tartamának maximálásához, a heti pihenéshez, és a rendszeres fizetett 

ünnepnapokhoz.  

A Szlovák Köztársaság Alkotmánya ugyancsak rendelkezik e 

kérdésről és annak gazdasági, szociális és kulturális jogokat tartalmazó 

második fejezetén belül olvashatjuk 36. cikkelyét, mely szerint törvény 

biztosítja a munka utáni megfelelő pihenést és a fizetett szabadság leg-

rövidebb engedélyezett tartamát.  
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3. A hatályos magyar jogi szabályozás 

 

Az érvényben lévő Munka törvényköve a munkaidő vasárnapra 

vagy munkaszüneti napra történő beosztása cím alatt szabályozza a kér-

déskört. E szerint munkaszüneti nap: január 113., március 1514., nagy-

péntek, húsvéthétfő15, május 116., pünkösdhétfő17, augusztus 2018., októ-

 
13 E nap az ókori Rómában a Julius Caesar nevéhez fűződő naptárreform (Julianus-

naptár) bevezetésével (Kr. e. 45-től) került évkezdő nappá. (A korábbi tíz hónapos év 

márciussal kezdődött.) A napot a keresztény egyház is átveszi. Magyarországon a XI-

XII. században számtalan időszámítási mód volt érvényben, az évek számítása csak 

kb. 1100-tól válik megbízhatóvá. A január 1-jei évkezdet a Gergely pápa nevéhez 

fűződő naptárreformmal (1582-től) válik általánossá. Véglegesen 1691-ben születik 

egyházi döntés: XI. Ince pápa teszi meg január 1-jét a polgári év kezdetévé 
14 A szabadságharc bukását követően az önkényuralmi rendszer betiltja a forradalom-

ról szóló megemlékezést. 1860-ban nyilvános megemlékezésre történik kísérlet. Az 

1867-es kiegyezés után a Habsburgok már hivatalosan nem tiltják meg a március 15-i 

megemlékezéseket, 1898-ban, a forradalom 50. évfordulóján azonban már a teljes 

magyar politikai elit hivatalosan is ünnepelt, persze az osztrákokkal való megbékélést 

hirdetve. Igazi nemzeti ünneppé az I. világháborút követő forradalomban válik, 1919-

ben. A forradalmakat követő Horthy-rendszer törvénybe iktatott nemzeti ünneppé 

nyilvánítja. A II. világháború után hatalomra kerülő rendszer ugyan felvállalja a cente-

náriumi megemlékezéséket, azonban 1951-től e napot munkanappá nyilvánítja. Ennek 

ellenére a ’70-es évektől március 15-e a rendszerrel szembenálló demokratikus gon-

dolkodású ellenzéki fiatalok ünnepe is. Az „olvadás” jeleként 1987-ben ismét nemzeti 

ünneppé nyilvánítják. Az új, demokratikusan választott Országgyűlés 1991-ben hivata-

los nemzeti ünneppé nyilvánítja. 
15 A római katolikus húsvét mindig a tavaszi napéjegyenlőség utáni holdtöltét követő 

vasárnapra esik, amely a március 22 és az április 25 közötti időszakban kap helyet. A 

húsvét időpontjának az ingadozása elsősorban azzal magyarázható, hogy az ünnep a 

zsidóktól származik, akik holdévben számolnak. Húsvétvasárnapon az egyház a Meg-

váltó feltámadását ünnepli meg.   
16 Ennek a napnak minden évben történő megünneplését a II. Internacionálé párizsi 

alakuló kongresszusa 1889-ben határozta el az 1886-os, szétvert chicagói munkástün-

tetés emlékére, amelyben az amerikai munkások a 8 órás munkanapért tüntettek. Az 

irántuk való szolidaritásból tüntetnek a munkások 1890. május 1-jén, s ezt követően 

válik e nap évente megtartott nemzetközi munkásünneppé. Magyarországon is 1890-

ben ünneplik először. Az I. világháború alatt megtiltják megtartását, 1919-ben a Ta-

nácsköztársaság kormánya hivatalosan is megünnepli. Az I. világháború után több 

országban - Magyarországon 1945 után - munkaszüneti nap. 2004-ben ezen a napon 

lett Magyarország az Európai Unió teljes körű tagja. 
17 Pünkösdöt az egyház annak emlékére tartja, hogy Jézus mennybemenetele után a 

Szentlélek leszállt az apostolokra. A húsvétot követő 50. napra esik, május 10. és júni-

us 13. között ünnepeljük.  
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ber 2319., november 120. és december 25-2621. A munkáltató vagy a 

munkakör akkor minősül a munkaszüneti napon is rendeltetése folytán 

működőnek, ha a tevékenység igénybevételére a munkaszüneti naphoz 

közvetlenül kapcsolódó, helyben kialakult vagy általánosan elfogadott 

társadalmi szokásból eredő igény alapján, vagy baleset, elemi csapás, 

súlyos kár, továbbá az egészséget vagy a környezetet fenyegető veszély 

megelőzése vagy elhárítása, továbbá a vagyonvédelem érdekében kerül 

sor22. A munkaszüneti napra vonatkozó beosztási szabályokat kell meg-

felelően alkalmazni, ha a munkaszüneti nap vasárnapra23 esik, továbbá a 

 
18 Magyarország hivatalos nemzeti és állami ünnepe.  Uralkodása idején I. István még 

augusztus 15-ét, Nagyboldogasszony napját avatta ünneppé, ekkorra hívta össze Fe-

hérvárra a királyi tanácsot és tartott törvénynapot. Az ünnep dátumát Szent László 

király tette át augusztus 20-ára, mert 1083-ban VII. Gergely pápa hozzájárulásával 

ezen a napon emeltették oltárra I. István relikviáit a székesfehérvári bazilikában. .I. 

(Nagy) Lajos uralkodásától (1342–1382) kezdve augusztus 20-a egyházi ünnepként élt 

tovább. Mária Terézia ismét elrendelte a Szent István-nap megtartását, 1771-ben 

Bécsbe, majd Budára hozatta a Szent Jobbot. Az 1848-as szabadságharc leverése után 

betiltották az ünnepet, majd 1891-ben Ferenc József az ipari munkások számára is 

munkaszüneti nappá nyilvánította, 1895-ben pedig a belügyminiszter rendeletére címe-

res zászlóval lobogózták fel a középületeket augusztus 20-án.  A társadalmi változáso-

kat követően megszüntetése helyett tartalmilag változott ez az ünnep, először az új 

kenyér ünnepeként állították be, majd az Alkotmány hatályba lépését időzítették új – 

szocialista – államalapításként 1949. augusztus 20-ára, így 1989-ig a Magyar Népköz-

társaság Alkotmányának napjaként ünnepelték. 
19 Az 1956. évi forradalom és szabadságharc kezdetének, valamint a Magyar Köztársa-

ság 1989. évi kikiáltásának napja. Az Országgyűlés 1991-ben hivatalos nemzeti ün-

neppé nyilvánítja. 
20 A keresztény országokban ezen és az ezt követő napon azon szentekről emlékezünk 

meg, akiknek nincs külön emléknapjuk. Az ünnep az elhunytakra való megemlékezés 

jegyében telik. Az ünnep napja IV. Gergely pápa idején (827-844) került november 

első napjára. Megünneplését Jámbor Lajos rendelte el a Frank Birodalom területén 

935-ben. Magyarországon a középkorban már létezik az ünnep, általánossá a barokk 

korban (XVII. században) válik.   
21 Jézus Krisztus születésének napja, a niceai zsinat (325) döntése alapján kerül végle-

gesen december 25-re a nyugati egyházban. 
22 EBH 1987/2009. Főszabály szerint a vasárnapi munkavégzést közvetlenül megelőző 

szombaton munkavégzés nem rendelhető el. Ez alól kivétel - egyebek mellett - a meg-

szakítás nélküli és a három vagy ennél többműszakos munkarendben történő munka-

végzés. Ennek vizsgálatánál nem a munkáltató működési rendje, hanem az érintett 

munkavállaló tényleges munkarendje az irányadó. 

23 BH. 2013.225.: A fővárosi bevásárlóközpontban található ruházati üzlet az elmúlt 

évek során a vásárlási szokások lényeges átalakulása folytán vasárnap rendeltetése 

folytán működőnek minősül.  

https://optijus.hu/optijus/lawtext/A13H0225.MK#sid
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húsvét- és a pünkösdvasárnap tekintetében. A hatályos Mt. is felhatal-

mazza a foglalkoztatáspolitikáért felelős miniszter, hogy - legkésőbb a 

tárgyévet megelőző év október 31-ig - az általános munkarendben fog-

lalkoztatott munkavállalók munkaidő-beosztásának a munkaszüneti 

napok miatti változtatását évenként rendeletben szabályozza. Ennek 

során vasárnap nem nyilvánítható munkanappá és a változtatásnak azo-

nos naptári hónapra kell esnie. Ennek eredményeképpen minden évben 

kerül sor munkanapok átcsoportosítására hosszú hétvégék biztosítása 

érdekében, rendszerint ha a munkaszüneti nap keddi vagy csütörtöki 

napra esik. Emellett több éve politikai pártok, vallási intézmények, tár-

sadalmi szervezetek folyamatosan kezdeményezik a december 24. mun-

kaszüneti nappá nyilvánítását, melyet a jogalkotó egyelőre azzal a meg-

oldással oldott meg, hogy december 24. tekintetében az utóbbi években 

mindig sor került munkanap áthelyezésre, így kvázi (korlátozottan) 

munkaszüneti nappá vált24. 

 

4. Munkaszüneti napok Európában 

 

Ausztria: január 1: újév, január 6: vízkereszt, húsvéthétfő, má-

jus 1: munka ünnepe, áldozócsütörtök: 40 nappal húsvét után,  pün-

kösdhétfő: 50 nappal húsvét után, június 3: Corpus Christi: pünkösd 

utáni 2. csütörtök, augusztus  15: Nagyboldogasszony: Mária mennybe-

vétele, október 26: nemzeti ünnep: második világháború utáni megszál-

lás vége (Szovjetunió, Egyesült Államok, Nagy-Britannia és Franciaor-

szág 1955) , november 1: mindenszentek, december 8:  szeplőtelen fo-

gantatás, december 25: karácsony, december 26: Szent István vértanú 

ünnepe. Ausztriában ha a munkaidő kompenzálásáról állapodnak meg, 

akkor az Arbeitsruhegesetz visszautal a munkaidőről szóló törvényre, és 

így a munkaszüneti napnak legalább egy napot, vagy 36 órát kell kiten-

nie25.   

 
24 NÁDAS, GY. - NÁDASNÉ RAB H. – SIPKA, P. - SIPOSNÉ BÍRÓ, N. – ZACCARIA, M 

(2012).: Kommentár a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényhez. Opten, 

Budapest, 177.  
25 Arbeitszeitgesetz 3.§ (1) Die tägliche Normalarbeitszeit darf acht Stunden, die wö-

chentliche Normalarbeitszeit vierzig Stunden nicht überschreiten, soweit im folgenden 

nicht anderes bestimmt wird. 

(2) Aus Anlaß der mit dem Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes eintretenden Arbeits-

zeitverkürzung darf das Entgelt der betroffenen Arbeitnehmer nicht gekürzt werden 

(Lohnausgleich). Ein nach Stunden bemessenes Entgelt ist dabei in dem gleichen Ver-
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Belgium: január 1: újév,  húsvéthétfő, május 1: munka ünnepe, 

áldozócsütörtök, pünkösdhétfő, július 21: nemzeti ünnep: I. Lipót király, 

az ország első uralkodója 1831-ben történő évfordulóját ünnepli, au-

gusztus  15: Nagyboldogasszony, november 1: mindenszentek, novem-

ber 11: Fegyverszünet napja: I. világháború végén történt fegyverszüne-

tet követő háborús halottak megtisztelésének emléknapjáról szól, dec-

ember 25: karácsony.26 Belgiumban ha egy munkaszüneti nap vasárnap-

ra esik, akkor egy másik munkanapot kell helyette munkaszüneti napnak 

megjelölni, így a munkavállaló szempontjából kedvezőtlen egybeesés 

miatt nem veszik el egy munkaszüneti nap sem. Ha egy munkaszüneti 

nap tehát szombatra vagy vasárnapra esik, kompenzációként egy újabb 

munkanapot kell felszabadítani. A belga alkalmazott tehát legalább 20 

nap szabadságra és 10 munkaszüneti napra jogosult. A kollektív szerző-

dések kedvezőbb megoldásokat is kínálhatnak a munkavállaló számá-

ra.27 

Bosznia és Hercegovina: január 1: újév, január 2: újév második 

napja, március 1: függetlenség napja: Megemlékezik a sikeres 1992-es 

boszniai függetlenségi népszavazás évfordulójáról, május 1: munka ün-

nepe, május 2: munka ünnepe második napja, május 9: Győzelem napja: 

a náci Németország 1945-es megadásának emlékét állítja, augusztus 15: 

Mária mennybemenetele, november 1: Mindenszentek, November 2. 

mindenszentek 2. napja, november 21: a daytoni megállapodás28 napja, 

november 25: államiság napja, karácsony és Szenti István napja decem-

ber 25-én és 26-án.  Boszniában vannak római katolikus ünnepek (ahol 

 
hältnis zu erhöhen, in dem die Arbeitszeit verkürzt wird. Akkord-, Stück- und Ge-

dinglöhne sowie auf Grund anderer Leistungslohnarten festgelegte Löhne sind ent-

sprechend zu berichtigen. Durch Kollektivvertrag kann eine andere Regelung des 

Lohnausgleiches vereinbart werden 
26 Ezen kívül van még három regionális ünnep, melyet csak bizonyos régiókban ünne-

pelnek: A belga közösségek mindegyikének megvan a maga regionális ünnepe, neve-

zetesen a flamand közösség napja a holland nyelvű belgák számára, a francia közösség 

napja a francia nyelvű belgák számára és a német nyelvű közösség napja. A flamand 

úrvacsora napját főleg, de nem kizárólag Flandriában, míg a franciaáldozás napját 

főleg Vallóniában. A fővárosban, Brüsszelben a három munkaszüneti napot a társult 

nyelvi közösség ünnepli. 
27 3 JUILLET 1978. - Loi relative aux contrats de travail. 
28 A daytoni békeszerződés: általános keretmegállapodás a békéért Bosznia-

Hercegovinában a Wright-Patterson légibázison jött létre az USA Ohio államában, 

Dayton városában. E megállapodás volt hivatott lezárni a három és fél éves boszniai 

háborút, biztosítani a konfliktus utáni politikai rendezést. A békakonferencia 1995. 

november 1-től 21-ig tartott. 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Amerikai_Egyes%C3%BClt_%C3%81llamok
https://hu.wikipedia.org/wiki/Ohio
https://hu.wikipedia.org/wiki/Dayton_(Ohio)
https://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A1ros
https://hu.wikipedia.org/wiki/Boszniai_h%C3%A1bor%C3%BA
https://hu.wikipedia.org/wiki/Boszniai_h%C3%A1bor%C3%BA
https://hu.wikipedia.org/wiki/1995
https://hu.wikipedia.org/wiki/November_1.
https://hu.wikipedia.org/wiki/November_21.
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a boszniai horvátok vannak többségben) ortodox ünnepek (ahol a bosz-

niai szerbek vannak többségben, ezek: ortodox újév, ortodox húsvét és 

augusztus 28) és iszlám ünnep (ahol a bosnyákok alkotnak többséget, 

ezek: Muharram 1. napja , Rabee'ul-Awwal 12. napja , Dhul Hijja 10. 

napja , Shawwal 1. napja).   

 Bulgária: január 1: újév, március 3: felszabadulás napja: Bul-

gária nemzeti napja. Tiszteletben tartja azokat a bolgár önkénteseket, 

akik az 1877-1878 közötti orosz-török háború idején szolgáltak orosz és 

romániai segítséggel, ortodox nagypéntek: Az ortodox húsvéti dátumok 

általában eltérnek a nyugati egyházak által használt dátumoktól, mert a 

legtöbb ortodox egyház megtartotta a Julianus naptár valamilyen válto-

zatát , amely régebbi, mint a ma általánosan használt Gergely-naptár,  

ortodox szent szombat, ortodox húsvétvasárnap, ortodox húsvéthétfő, 

május 4: munka ünnepe, május 6: Szent György napja: Szent György 

Portugália, Grúzia, Szerbia, Bulgária, Bosznia és Hercegovina, Mace-

dónia Köztársaság és Európa számos városának védőszentje, szeptem-

ber 6:  egyesülés napja: Megemlékezik Kelet-Rumelia és a Bolgár Her-

cegség egyesüléséről ezen a napon, 1885-ben, szeptember 22: függet-

lenség napja: függetlenségét jelenti az Oszmán Birodalomtól 1908-ban, 

december 24: szenteste, december 25: karácsony, december 26: kará-

csony 2. napja, december 27: karácsony 3. napja, december 28: kará-

csony 4. napja. A bulgár Munka törvénykönyve 154. § (2) és (3) bekez-

dés szerint29 a  Miniszterek Tanácsa más napokat is meghatározhat ün-

nepekre vagy bizonyos szakmák megemlékezésére, így az év folyamán 

eltolhatják a szabadnapokat. Ezekben az esetekben a munkahét időtar-

tama nem lehet hosszabb 48 óránál, a heti pihenőidő pedig - nem lehet 

rövidebb, mint 24 óra. 

 
29 Чл. 154. (2) (Нова – ДВ, бр. 105 от 2016 г., в сила от 1.01.2017 г.) Когато 

официалните празници по ал. 1, с изключение на Великденските празници, 

съвпадат със събота и/или неделя, първият или първите два работни дни след тях 

са неприсъствени.  

(3) (Доп. - ДВ, бр. 52 от 2004 г., изм., бр. 15 от 2010 г., предишна ал. 2, изм., бр. 

105 от 2016 г., в сила от 1.01.2017 г.) Министерският съвет може да обявява 

еднократно и други дни за неприсъствени за оказване на обществена почит към 

важни исторически, политически, културни или други особено значими събития, 

както и дни за честване на определени професии и за оказване на признателност.  

Работно време и почивки при работа със специфичен характер и/или 

организация на труд  

 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Muharram


127 

Csehország:január 1: újév,  nagypéntek, húsvéthétfő, május 1: 

munka ünnepe, május 8: felszabadulás napja: a náci Németország 1945-

es megadásának emlékét állítja, július 5: Cyril (Konstantin) és Metod 

(Methodius) szláv misszionáriusok Nagy-Morvaországba érkeztek, júli-

us 6: Jan Hus napja: Ez az ünnep Jan Hus vértanúságának állít emléket, 

szeptember 28: Szent Vencel napja: Szent Vencel, Csehország védő-

szentjének ünnepe, és 935-ös haláláról való megemlékezés, október 28: 

Független Csehszlovák Állam napja: Csehszlovákia 1918-as létrehozá-

sát jelzi, november 17: Küzdelem a szabadságért és demokráciáért nap: 

Megemlékezés a náci megszállás elleni 1939-es diáktüntetésről és külö-

nösen az 1989-es prágai tüntetésről, amelyet a bársonyos forradalom 

kezdetének tartanak, december 24: szenteste, december 25: karácsony, 

december 26: Szent István vértanú ünnepe. A cseh munkajogot érintő 

változások30 nem érintették ezen terület szabályozást. A csehek nem a 

Munka törvénykönyvükben, hanem külön törvényben szabályozzák a 

munkaszüneti napokat, mely külön bontja a nemzeti ünnepeket és az 

egyéb ünnepeket31.  

Dánia: január 1: újév,  nagycsütörtök, nagypéntek, húsvétvasár-

nap, húsvéthétfő, április 30: általános imádság napja: A nagy imádság 

napja alapvetően kisebb keresztény szent napok összegyűjtése egy nap-

ra, áldozócsütörtök, pünkösdvasárnap,  pünkösdhétfő. június 5: alkot-

mány napja: az 1849-es dán alkotmány aláírásának évfordulójára emlé-

kezik, december 25: karácsony, december 26: karácsony második napja. 

A dán alkotmány napja nem minősül fizetett ünnepnek, így ezen mun-

kaszüneti napra semmilyen juttatás nem jár a 2020-as új dán munkajogi 

szabályozás szerint, melyet Munka törvénykönyve helyett  „Foglalkoz-

tatási feltételek”-nek nevez32. 

Egyesült királyság: január 1: újév,  nagypéntek, húsvéthétfő, 

május 3: május eleji munkaszüneti nap,május 31: tavaszi munkaszüneti 

nap: második munkaszüneti nap májusban, amely 1967-ben Pünkösd-

hétfő helyére lépett,december 25: karácsony,december 26: Szent István 

vértanú ünnepe, december 27: munkaszüneti nap,december 28: munka-

 
30 GYULAVÁRI, T.(2017) Munkajogi reformok az EU kelet-európai tagállamaiban: úton 

a munkavégzésre irányuló jogviszonyok új rendszere felé? In: Miskolci Jogi Szemle, 

különszám. 140-141. 
31 Zákon 245  ze dne 29. cervna 2000 o státních svátcích, o ostatních svátcích, o 

významných dnech a o dnech pracovního klidu. 1. § statni svátky, 2. § ostatni svátky. 
32 Ansættelsesvilkår : Du har ikke automatisk ret til at holde fri med løn Grundlovsdag 

(5. juni). 
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szüneti nap. Az 1971-es angol 33 szabályozás rögzíti Skócia34 és Észak-

Írország35 jogi szabályozását is.  

Észtország: január 1: újév, február 24: nemzeti ünnep: első vi-

lágháború végén a németektől való függetlenségi nyilatkozatot ünnepli, 

nagypéntek,  húsvétvasárnap, május 1: munka ünnepe, pünkösdvasár-

nap, június 23: nemzeti ünnep: Jelentős győzelem az 1919-es Võnnu 

csatában (Cesis közelében, Lettország), június 24: Keresztelő Szent Já-

nos ünnepe, augusztus 20: nemzeti ünnep: 1991-ben Észtország a Szov-

jetunió megszűnése után visszaállította a függetlenséget, december 24: 

szenteste, december 25: karácsony, december 26: Szent István vértanú 

ünnepe.  Az észt Ünnepekről és évfordulókról szóló törvény megkülön-

böztet nemzeti ünnepeket és munkaszüneti napokat.36 Ezen 1998-ban 

megalkotott jogszabály37 rögzíti, hogy a Gergely naptárt kell alkalmaz-

ni, továbbá, hogy a kormány nemzeti gyásznapot is kihirdethet.  

Fehéroroszország: január 1: újév, január 7: ortodox karácsony, 

március 8: nemzetközi nőnap, május 1: munka ünnepe, május 9: Győze-

lem napja: a náci Németország 1945-es megadásának emlékét állítja,  

megemlékezés napja: Halottakról való megemlékezés húsvét utáni má-

sodik kedden, július 3: függetlenség napja: a Vörös Hadsereg 1944-es 

minszki felszabadításának emlékére ünneplik,  a minszki offenzíva so-

rán, november 7: az októberi forradalom napja: Megemlékezés a nagy 

októberi szocialista forradalomról, amely 1917. november 7-én ezen a 

napon kezdődött, december 25: katolikus karácsony. 

Finnország: január 1: újév, január 6: vízkereszt, nagypéntek, 

húsvétvasárnap, húsvéthétfő, május 1: munka ünnepe, áldozócsütörtök, 

pünkösdvasárnap, június 26: Szent Iván napja: azt ünneplik, hogy a nap 

alig megy le éjszaka, november 1: mindenszentek, december 6: függet-

 
33 Banking and Financial Dealings Act 1971. SCHEDULE 1 Bank Holidays 
34 The following are to be bank holidays in Scotland: New Year’s Day, if it be not a 

Sunday or, if it be a Sunday, 3rd January. ,2nd January, if it be not a Sunday or, if it be 

a Sunday, 3rd January. Good Friday. The first Monday in May. The first Monday in 

August. [30th November, if it is not a Saturday or Sunday or, if it is a Saturday or 

Sunday, the first Monday following that day.] Christmas Day, if it be not a Sunday or, 

if it be a Sunday, 26th December.  
35 The following are to be bank holidays in Northern Ireland:17th March, if it be not a 

Sunday or, if it be a Sunday, 18th March. Easter Monday. The last Monday in May. 

The last Monday in August. 26th December, if it be not a Sunday. 27th December in a 

year in which 25th or 26th December is a Sunday.  
36 Pühade ja tähtpäevade seadus 
37 Vastu võetud 27.01.1998. RT I 1998, 13, 162. jõustumine 23.02.1998. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/74670
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lenség napja: Finnország 1917-ben az Orosz Birodalomtól való függet-

lenségének kinyilvánítását ünnepli, december 25: karácsony, december 

26: december 26: Szent István vértanú ünnepe. 

Franciaország: január 1: újév, húsvéthétfő, május 1: munka ün-

nepe, május 8: Győzelem napja: a náci Németország 1945-es megadá-

sának emlékét állítja, áldozócsütörtök, pünkösdhétfő, július 14: függet-

lenség napja: a Francia Köztársaság születését, és 1789-ben Bastille 

megrohamozását ünnepli, augusztus 15: Nagyboldogasszony, november 

1: mindenszentek, november 11: Fegyverszünet napja: I. világháború 

végén történt fegyverszünetet követő háborús halottak megtisztelésének 

emléknapjáról szól, december 25: karácsony, december 26: karácsony 

második napja38.   

 Görögország: január 1: újév, január 6: vízkereszt, március 15: 

hamvazó hétfő: a keleti ortodoxoknál a nagyböjt kezdetét jelzi, március 

25: Görögország függetlenségének napja: az 1821-es görög forradalmat 

ünnepli, ortodox nagypéntek, május 1: munka ünnepe, ortodox húsvét-

vasárnap, ortodox húsvéthétfő, ortodox pünkösdhétfő, augusztus 15: 

Nagyboldogasszony, október 28: nemzeti ünnep: azt ünnepli, hogy Gö-

rögország nem volt hajlandó behódolni 1940-ben a tengelyhatalmaknak, 

december 25: karácsony, december 26: karácsony 2. napja. A vasárnap 

bekövetkező munkaszüneti napot nem helyezik át más időpontra, kivéve 

május 1-jét, amelyet a helyiek inkább általános sztrájknak, mint munka-

szüneti napnak tekintenek. A nemzeti ünnepek mellett létezik néhány 

olyan munkaszüneti nap, amelyet nem országosan, hanem csak egy 

meghatározott szakmai csoport vagy egy helyi közösség ünnepel. Azok 

a munkavállalók, akik munkaszüneti napon dolgoznak, jogosultak a 

törvényben előírt minimális vagy szerződéses munkabérükre, plusz a 

törvényben meghatározott munkabér 75 százalékával emelt összegre39.  

Horvátország: január 1: újév, január 6: vízkereszt, húsvétvasár-

nap, húsvéthétfő, május 1: munka ünnepe, május 30: 1990-ben megjele-

nő posztkommunista többpártú rendszert ünnepli, június 3: Corpus 

Christi, június 22: fasisztaellenes küzdelem napja: az 1941-es antifasisz-

ta partizánok felkelését ünnepli a megszálló erők ellen, június 25: Hor-

vátország függetlenségének napja: A horvát parlament kikiáltotta a füg-

getlenségét Jugoszláviától 1991-ben,augusztus 5: győzelem és hálaadás 

 
38 A Code du travail L.3133-1. Les fêtes légales ci-après désignées sont des jours fé-

riés: felsoroja a nemzeti ünnepeket 
39 Article 2, paragraph 2 of Legislative Decree 3755/57 
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napja: 1995-ben a horvát hadsereg bevette Knin városát a Vihar hadmű-

velet során , amely véget vetett a Szerb Krajinai Köztársaság protoálla-

mának .,november 1: mindenszentek, november 18: emléknap: a hor-

vátországi háború, Vukovar és Skabrnja áldozataira való megemlékezés, 

december 25: karácsony, december 26: szent István vértanú ünnepe. 

Írország: Január 1., ha hétköznapra esik, ha nem, a következő 

nap munkaszüneti nap. Szt. Patrik napja (március 17.) ha hétköznapra 

esik, ha nem, a következő nap munkaszüneti nap. - Nagypéntek: A Hús-

vét előtti péntek.  Húsvét hétfő: a Húsvét utáni nap. Májusi Bank Holi-

day: az első hétfő május hóban. Júniusi Bank Holiday: az első hétfő 

június hóban. Augusztusi Bank Holiday: az első hétfő augusztus hóban. 

Októberi Bank Holiday: az utolsó hétfő október hóban. Karácsony napja 

(december 25.) ha hétköznapra esik, ha nem, a következő keddi nap 

munkaszüneti nap.  Szt. István napja, (december 26.) ha hétköznapra 

esik, ha nem, a következő nap munkaszüneti nap40. A "bank holiday" 

amolyan szabad hétfő, hivatalos munkaszüneti nap, aminek köszönhető-

en három napos a hétvége41. Elvileg minden évszakban kapnak egy ilyet 

a munkavállalók. A legtöbb gyár, üzem, a posták, bankok és közhivata-

lok zárva vannak. Ez a szabadnap egyébként nem a zárva tartó bankok-

ról, hanem a törvényt beterjesztő, angol Bank nevű képviselőről kapta a 

nevét a legenda szerint. 

Lengyelország: január 1: újév, január 6: vízkereszt, húsvétva-

sárnap, húsvéthétfő, május 1: munka ünnepe, május 3: alkotmány napja: 

Lengyelország első újkori alkotmányának kihirdetését és elfogadását 

ünnepli 1791. május 3-án, pünkösdvasárnap, június 3: Corpus Christi, 

augusztus 15: Nagyboldogasszony, november 1: mindenszentek, nov-

ember 11: Lengyelországban az 1918-as önálló államiság megjelenésé-

ről való megemlékezés, december 25: karácsony, december 26: kará-

csony 2. napja. 

Luxemburg: január 1: újév, húsvéthétfő, május 1: munka ünne-

pe, áldozócsütörtök, pünkösdhétfő, június 23: a nagyherceg hivatalos 

születésnapja, de egy nagyhercegnek/hercegnőnek sem volt igazi szüle-

tésnapja ez a nap, augusztus 15: Nagyboldogasszony, november 1: min-

denszentek, december 25: karácsony, december 26: Szent István vértanú 

ünnepe. 

 
40 Organisation of Working Time Act, 1997. SECOND SCHEDULE Section 2. 
41 ERKEN,B (2011): Arbeitsrecht in Irland. In: HENSSLER,M - BRAUN,A.: Arbeitsrecht in 

Europa. Otto Schmidt Verlag, Köln, 563.  

http://www.irishstatutebook.ie/1997/en/act/pub/0020/sec0002.html#sec2
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Moldova: január 1: újév, január 7: ortodox karácsony, január 8: 

ortodox karácsony 2. napja, március 8: nemzetközi nőnap, május 1: 

munka ünnepe, május 2: ortodox húsvétvasárnap, május 3: ortodox hús-

véthétfő, május 9: Győzelem napja: a náci Németország 1945-es meg-

adásának emlékét állítja, június 1: gyereknap, augusztus 27: Jelzi az 

1989-es tüntetéseket, amelyek arra késztették Moldovát, hogy fogadja el 

nyelvtörvényeit, augusztus 31: nyelv napja: az 1989-es tüntetésekre 

emlékezik meg, amelyek arra késztették Moldovát, hogy fogadja el a 

nyelvtörvényeket ,december 25: katolikus karácsony. 

Németország: január 1: újév, nagypéntek, húsvéthétfő, május 1: 

munka ünnepe, áldozócsütörtök, pünkösdhétfő, október 3: német egyes-

ség napja: Németország 1990. október 3-i újraegyesítését ünnepli, dec-

ember 25: karácsony, december 26: karácsony 2. napja42. 

Olaszország: január 1: újév, január 6: vízkereszt, húsvétvasár-

nap, húsvéthétfő, április 25: Olaszország felszabadítását ünnepli a szö-

vetséges csapatok által a második világháború végén, május 1: munka 

ünnepe, június 2: az 1946-os népszavazást ünnepli, amelynek eredmé-

nyeként létrejött az Olasz Köztársaság, augusztus 15: Nagyboldogasz-

szony, november 1: mindenszentek, december 8: szeplőtelen fogantatás, 

december 25: karácsony, december 26: Szent István vértanú ünnepe. 

Portugália: január 1: újév, nagypéntek, húsvétvasárnap, április 

25: az 1974-es forradalmat ünnepli, amely befejezte a diktatúrát és elin-

dította a demokráciát, május 1: munka ünnepe, június 3: Corpus Christi, 

június 10: Luís de Camões haláláról emlékezik meg 1580-ben, augusz-

tus 15: Nagyboldogasszony, október 5: köztársaság napja: Megemléke-

zik a köztársasági államforma 1910-es létrehozásáról, november 1: 

mindenszentek, december 1: ó a szuverenitás visszaállítását ünnepli a 

spanyol uralom 1580 és 1640 közötti időszakát követően,december 8: 

szeplőtelen fogantatás, december 25: karácsony, 

 
42 Ezen kívül munkaszüneti napok az egyes tartományokban: január 6.vízkereszt: 

Baden-Württemberg, Bayern, Sachsen-Anhalt, március 8. nőnap: Berlin, húsvét szom-

bat: Brandenburg, pünkösdvasárnap: Brandenburg, úr napja: Baden Württemberg, 

Bayern, Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, Nagyboldogasz-

szony augusztus 15: Saarland, reformáció napja: október 30: Brandenburg, Bremen, 

Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen, Sachsen, Sachsen-Anhalt, 

Schleswig-Holstein, Thüringen, mindenszentek november1: Baden-Württemberg, 

Bayern, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland, bűnbánat napja: november 

18. Sachsen .   
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Románia: január 1: újév, január 2: újév 2. napja, január 24: 

egyesülés napja: Moldva és Havasalföld  unióját ünnepli 1859-ben, or-

todox nagypéntek, május 1: munka ünnepe, ortodox húsvétvasárnap, 

ortodox húsvéthétfő, június 1: gyereknap,: ortodox pünkösdvasárnap, 

ortodox pünkösdhétfő, augusztus 15: Nagyboldogasszony, november 

30: Szent András a kereszténységet a Kr. U. 1. században hozta Romá-

niába, december 1: nemzeti ünnep: Erdély és Románia 1918-as unióját 

ünnepli, december 25: karácsony, december 26: Szent István vértanú 

ünnepe. a nem keresztény vallási felekezetek számára két-két nap há-

rom, az adott egyház által megjelölt vallásos ünnep idejére. A megálla-

pított szabadnapokat a törvényesen elismert, nem keresztény felekeze-

tekhez tartozó személyek számára a munkáltató a törvényben meghatá-

rozott törvényes ünnepnapoktól, illetve az éves pihenőszabadságtól kü-

lönböző napokon adja ki43 

Spanyolország: január 1: újév, január 6: vízkereszt, nagypéntek, 

május 1: munka ünnepe, augusztus 15: Nagyboldogasszony, október 12: 

nemzeti ünnep: Kolumbusz Kristóf először betette a lábát Amerikába, 

december 8: szeplőtelen fogantatás, december 25: karácsony. Spanyol-

ország egész területén érvényes nemzeti munkaszüneti napokhoz44 to-

vábbi 4 nemzeti munkaszüneti napot kell hozzáadni, amelyek az auto-

nóm közösségtől regionálisan45 függően változnak. Spanyolország min-

den települése további 2 helyi munkaszüneti napot határoz meg. Ezek 

közösségenként változhatnak, csak Madrid autonóm régiójában van 182 

helyi közösség, amelyek mindegyike egymástól függetlenül meghatároz 

2 helyi munkaszüneti napot. Ha egy helyi munkaszüneti nap szombatra 

vagy vasárnapra esik, az önkormányzatnak jogában áll az ünnepet a 

következő hétfőre halasztani. Annak ellenére, hogy a munkavállalónak 

joga van a munkaszüneti napokra, a munkáltató bizonyos esetekben 

megállapodhat az alkalmazottal, hogy munkaszüneti napokon dolgoz-

zon további juttatás ellenében. 

 Svájc: augusztus 1: nemzeti ünnep: 1291-ben az Uri, Schwyz 

és Unterwalden három erdei kanton szövetséget kötött a Rütli mezőn. 

Svájcban 26 kanton (állam) van, és mindegyik kanton önállóan határoz-

 
43. VALLASEK, M (2018). Román munkatörvénykönyv Forum Iuris Kiadó, Kolozsvár, 
44 A munkavállalók statútumának 37. cikke. Királyi rendelet, 2001. július 28-i 

2001/1983. 
45 Andalúzia, Aragónia, Asztúria, a Baleár-szigetek, Baszkföld, Kanári-szigetek, Can-

tabria, Kasztília és León, Castilla la Mancha, Katalónia, Extremadura, Galícia, Madrid, 

Murcia, Navarra, La Rioja, és a valenciai közösség.  
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za meg az állami ünnepeket. Augusztus 1. (nemzeti ünnep) az egyetlen 

szövetségi ünnep.46 A kantonok évente legfeljebb nyolc további munka-

szüneti napot határozhatnak meg munkaszüneti napként47. Ha egy mun-

kaszüneti nap szombatra vagy vasárnapra esik, azt nem helyezik át hét-

köznapra. 

Svédország: január 1: újév, január 6: vízkereszt, nagypéntek, 

húsvétvasárnap, húsvéthétfő, május 1: munka ünnepe, áldozócsütörtök, 

pünkösdvasárnap, június 6: nemzeti ünnep: Gustav Vasa király 1523-as 

megválasztásáról való megemlékezés, június 26: midsummer day: újév-

hez hasonló, azt ünneplik, hogy a nap alig megy le éjszaka, november 1: 

mindenszentek, december 25: karácsony, december 26: karácsony 2. 

napja. 

Szerbia: január 1: újév, január 2: újév 2. napja, január 7: ortodox 

karácsony, február 15: nemzeti ünnep: Az 1804-es első szerb felkelés és 

1835-ben az első szerb alkotmány évfordulója, február 16: nemzeti ün-

nep 2. napja, ortodox nagypéntek, ortodox szent szombat, ortodox hús-

vétvasárnap, ortodox húsvéthétfő, november 11: Armistice Day: I. vi-

lágháború végén történt fegyverszünetet követő háborús halottak meg-

tisztelésének emléknapjáról szól. 

 
46 Gesetzliche Feiertage und Tage, die in der Schweiz wie gesetzliche Feiertage be-

handelt werden Verzeichnis gestützt auf Artikel 11 des Europäischen Übereinkom-

mens vom 16. Mai 1972 über die Berechnung von Fristen (SR 0.221.122.3). In Kraft 

getreten für die Schweiz am 28. April 1983. 
47 A legtöbb kantonban a következő munkaszüneti napokat tartják:  Január 2. Berch-

told napja (Berchtoldstag) - Aargau, Bern, Fribourg, Glarus, Jura, Luzern, Neuchâtel, 

Obwalden, Schaffhausen, Solothurn, Thurgau, Vaud, Zug, Zürich,  január 6. : Vízke-

reszt (Heilige Drei Konige) - Graubünden, Luzern, Schwyz, Ticino, Uri március 1. : 

köztársaság napja - Neuchâtel; ez a régió 1848-ban köztársaságnak, majd Svájc rész-

ének nyilvánította magát, március 19.: Szent József napja (Josefstag) - Graubünden, 

Luzern, Nidwalden, Schwyz, Solothurn, Ticino, Uri, Valais  : nagypéntek (Karfreitag) 

- Ticino és Valais kivételével valamennyi kanton április 8. : Näfelser Fahrt (zarándok-

lat a csata helyszínére) – Glarus  április 19. : Sechseläuten, Zürich  Május 1. (Tag der 

Arbeit) - Basel-Landschaft, Bázel-Stadt, Fribourg, Jura, Luzern, Neuchâtel, Schaff-

hausen, Solothurn, Thurgau, Ticino, Zürich Pünkösd hétfő • Június 3. ronleichnam - 

Aargau, Appenzell Innerrhoden, Fribourg, Grisons, Jura, Luzern, Nidwalden, Obwal-

den, Schwyz, Solothurn, Ticino, Uri, Valais, Zug  Június 23. Fête d’Indépendance) – 

Jura • Június 29. : Szent Péter / Szent Pál napja - Graubünden, Luzern, Ticino • au-

gusztus 15. (vasárnap): Nagyboldogasszony napja - Aargau, Appenzell Innerrhoden, 

Fribourg, Jura, Luzern, Nidwalden, Obwalden, Schwyz, Solothurn, St Gallen, Ticino, 

Uri, Valais, Zug. 
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Szlovákia: január 1: újév, január 6: vízkereszt , nagypéntek, 

húsvéthétfő, május 1: munka ünnepe, május 8: Győzelem napja: a náci 

Németország 1945-es megadásának emlékét állítja, július 5: Cirill és 

Metód  napja: Cyril (Konstantin) és Metod (Methodius) szláv misszio-

náriusok Nagy-Morvaországba érkeztek, augusztus 29: nemzeti ünnep: 

1944-es náci kormány elleni felkelés kezdetét ünnepli, szeptember 1: 

alkotmány napja: Pozsonyban 1992-ben fogadták el a független Szlová-

kia alkotmányát, augusztus 15: Szlovákia védőszentje, a Boldogságos 

Szűz Mária napja, november 1: mindenszentek, november 17: Küzde-

lem a szabadságért és demokráciáért nap: Megemlékezés a náci meg-

szállás elleni 1939-es diáktüntetésről és különösen az 1989-es prágai 

tüntetésről, amelyet a bársonyos forradalom kezdetének tartanak, dec-

ember 24: szenteste, december 25: karácsony, december 26: Szent Ist-

ván vértanú ünnepe. 

Szlovénia: január 1: újév, január 2: újév 2. napja, február 8: 

Prešeren nap: France Prešeren (1800 - 1849) szlovén költő haláláról 

való megemlékezés, húsvétvasárnap, húsvéthétfő, április 27: ellenállás 

napja: Felszabadítási Front létrehozásának emlékére áll, ami a második 

világháború alatt a megszálló erőkkel szembeni ellenállási mozgalom 

élére állt, május 1: munka ünnepe, május 2: munka ünnepe 2. napja, 

június 25: nemzeti ünnep: Megemlékezik Szlovénia 1991. június 25-i 

függetlenségi nyilatkozatáról Jugoszláviától, augusztus 15: Nagybol-

dogasszony, október 31: Megemlékezik arról az 1517-es napról, amikor 

Martin Luther a wittenburgi templom ajtajához szegezte 95 tézisét, nov-

ember 1: mindenszentek, december 25: karácsony, december 26: Szent 

István vértanú ünnepe.  

 

5. Összegzés 

 

A munkaszüneti napokat Európában és Magyarországon is két 

nagy csoportba lehet sorolni: Az egyik a vallásos ünnepek, melyek az 

adott ország vagy országrész vallási tradícióihoz kapcsolódóan a ha-

gyományokból eredően váltak vagy maradtak munkaszüneti napként a 

hatályos munkajogi szabályozásokban. Jól megfigyelhető, hogy mely 

területen mely vallás volt domináns évszázadokon keresztül, azon álla-

mokban vagy tartományokban, régiókban a mai napig ezen napok hatá-

rozzák meg a szabályozás alapjait. Olyan országok, melyek nem a kon-

tinens uralkodó vallását követik, a hatályos jogi szabályozásukban meg-

jelenítik ezen ünnepnapokat is, így az egységesítés jól nyomon követhe-



135 

tő. A másik nagy terület egy ország nemzeti ünnepének, vagy nemzeti 

ünnepeinek száma és munkaszüneti nappá nyilvánítása. megfigyelhető, 

hogy olyan országokban, ahol több népcsoport él együtt huzamos ideje, 

csupán a legfőbb nemzeti ünnepet nyilvánították munkaszüneti nappá, 

mint például Svájcban vagy Németországban. A relatíve fiatal európai 

államok esetében az identitás megszilárdítása érdekében több nemzeti 

ünnep kap munkaszüneti jelleget (Szlovénia, Szlovákia). A klasszikus 

occidens országokban – nyilván Németország kivételével – a második 

világháború végéhez köthető nemzeti ünnep megtalálható, és természe-

tesen ugyanez igaz a „Győzelem napja” tekintetében néhány kelet-

európai ország esetében. A munkaszüneti napok számát illetően ugyan-

csak jó látható, ha olyan ország szabályozását vizsgáljuk, ahol legalább 

két nagy vallási közösség meghatározó létszámot képvisel, akkor mind-

két vallás ünnepei megjelennek a munkaszüneti napok terén (Bulgária, 

Románia, Bosznia-Hercegovina), míg a heterogén nyugat-európai terü-

letek inkább a saját autonóm közösségükre bízzák regionális szinten a 

szabályozás (Spanyolország, Svájc). Megállapítható, hogy több ország-

ban, elsősorban hagyományosan az angolszász országokban - de bővü-

lése a skandináv területen is megfigyelhető – és a Magyarországon is 

hamar bevezetett hosszú hétvége rendszer optimálisan szolgálja a mun-

kavállalók regenerálódását. A szabályozás technikája vonatkozásában 

az általános szabályozási technikákhoz képest eltérést nem találunk, így 

olyan országokban, ahol létezik egységes Munka törvénykönyve, ott 

abban nyer elhelyezést ezen terület, míg azon országokban, ahol parti-

kuláris a munkajog szabályozása, értelemszerűen a szabadságra és a 

pihenőidőre vonatkozó normák között kell keresnünk az ide vonatkozó 

rendelkezéseket.  

 

6. Rövid kodifikációs javaslat 

 

Magyarország láthatóan a középmezőnybe tartozik a munkaszü-

neti napok számát illetően, azonban álláspontom szerint további munka-

szüneti napok beiktatása elfogadható lenne48. Azon több európai or-

 
48 A szovjet csapatok kivonásának napját vetették fel egyes parlamenti képviselők. 

Egyébiránt az utolsó, 55 vagonból álló vonat az egyezmény szerinti határidő előtt két 

héttel, 1991. június 16-án 23.40-kor Mándokról indulva hagyta el Magyarországot a 

záhony–csapi vasúti határátkelőn. Ugyanitt, a záhonyi közúti Tisza-hídon távozott az 

utolsó katona, Viktor Silov altábornagy, a Déli Hadseregcsoport parancsnoka június 

19-én 15.01-kor. 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Z%C3%A1hony
https://hu.wikipedia.org/wiki/Csap_(telep%C3%BCl%C3%A9s)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Viktor_Jegorovics_Silov
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szágban is alkalmazott jogi szabályozás átvételét, viszont egyértelműen 

irányadónak és követendőnek tartja e sorok szerzője, hogy ha és ameny-

nyiben a munkaszüneti nap hétvégére esik, azt a következő héten a hét-

fői napot automatikusan munkaszüneti napnak kelljen tekinteni akként, 

hogy a munkabér és egyéb juttatásokra vonatkozó szabályozás a hétközi 

munkaszüneti napokra vonatkozó szabályozással essen egy tekintet alá.       
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